
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 การประเมินภาคปฏิบัติ 
(Performance Testing) 

ความหมาย 
การประเมินภาคปฏิบัติ องค์ประกอบ 

การประเมินภาคปฏิบัติ 

จุดประสงค์ 
การประเมินภาคปฏิบัติ 

ประเภทของ 
การประเมินภาคปฏิบัติ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

การประเมินภาคปฏิบัติ 

เครื่องมือวัดและ 
การประเมินภาคปฏิบัติ 

ขั้นตอน 
การประเมินภาคปฏิบัติ 

วิธีการใช้ใน 
การประเมินภาคปฏิบัติ 

 

 การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านการ
ด าเนินงาน และผลงานตามวัตถุประสงค์ของงาน หรือสถานการณ์
ที่ก าหนด ทั้งนี้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นผลรวมของ
ความสามารถด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

ผู้ปฏิบัติงาน งานที่ก าหนด 
 

ผู้วัด/ผู้ประเมิน  

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
แยกเป็นส่วนด าเนินงาน กับผลงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มี 
การด าเนินงานและผลงานเกิดขึ้นพร้อมกัน 

สิ่งเร้าที่ก าหนดให้ผู้เขา้สอบ 
ได้แสดงความ สามารถ
ออกมาตามวัตถุประสงค์
ของการทดสอบ 

ผู้สังเกตการณ์
ด าเนินงาน และตรวจ
ผลงานหรือเคร่ืองมือ 
ท้ังการด าเนินการวัด
และผลงาน 

 การเขียนจุดประสงค์การประเมิน
ภาคปฏิบัตจิะต้องเขียนด้วยภาษาที่ชัดเจน และ
ให้เป็นไปในแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวัด 
โดยเป้าหมายน้ันควรค านึงถึงผู้เรียน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

 
เฉพาะพฤติกรรมที่มองเห็นและสังเกต
ได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

ก าหนดพฤตกิรรม (Behavior) 

องค์ประกอบการเขียนจุดประสงค ์

 
บอกเงือ่นไขท่ีพึงปฏิบัตขิองผู้เรียน 
ภายใตเ้งื่อนไขน้ีจะเป็นกฏเกณฑ์ส าคญั 
เป็นสิ่งท่ีบอกว่าผู้เรียนจะปฏิบัติงานได้
ภายใต้สถานการณ์ใด 

ก าหนดเงื่อนไข (Conditions) 

 
 
การประเมินควาสส าเร็จของการปฎิบตัิ 
จะต้องระบุมาตรฐานการท างานของ
ผู้เรียนท่ียอมรับได ้

ก าหนดเกณฑ์/ระดับท่ียอมรับ 
(Criteria) 

 
เป็นการวัดเชิงจ าแนกเพือ่จ าแนกสิ่งของสองส่ิงหรือ
มากกว่าหรือเพือ่แสดงการรับรู้และตอบสนอง 

การทดสอบเชิงจ าแนก (Identifications Test) 

 
นิยมใช้สอบและประเมินงานหลายวงการ อาจจะ
ประเมินท้ังท่ีรู้และไม่รู้ตัวว่าถูกสังเกต 

การทดสอบด้วยตัวอย่างงาน (Work Sample Test) 

 
เป็นการใช้สถานการณ์จ าลองในการทดสอบ เป็นการ
ทดสอบท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงผู้สอบปฏิบัต ิ

การทดสอบโดยใช้สถานการณ์ (Simulated Test) 

 
การสอบปากเปล่า การประเมินโดยใช้ข้อสอบข้อเขียน 
การให้เขยีนรายงาน 

การทดสอบแบบอื่นๆ  

 
ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน จะต้องมกีาร
ก าหนดท่ีชัดเจน (Have  clear purpose) 

ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน 

 
แยกประเด็นท่ีจะสังเกตและเกณฑ์ที่จะตัดสินผล
เกณฑ์การปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ 

ก าหนดเกณฑก์ารปฏิบัต ิ

 
ส่วนใหญ่ใช้วิธีการสังเกต ทั้งน้ีขึ้นอยูก่ับธรรมชาติ
ของการสังเกตน้ันๆ 

ตัดสินหรือให้คะแนนการปฏิบัติ 

 
ใช้ประกอบการสังเกตกระบวนการปฏิบัติงาน 
หรือทักษะการปฏิบัติงาน ของผู้เข้าสอบ เคร่ืองมอื
น้ีใช้ร่วมกับการบันทึกเหตกุารณ์หรือการ
ตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

 
เป็นรายการขั้นตอน กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผู้
สังเกตบันทึกเมื่อมเีหตุการณ์เกิดขึ้น เป็นแบบท่ีผู้
สังเกตสามารถบันทึกได้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 
ใชป้ระเมินทักษะวิธีการท างานและผลงาน แต่
ไม่ได้ตรวจสอบว่ามีหรือไม่มพีฤตกิรรม จะเป็นการ
ก าหนดระดับคุณภาพของการปฏิบัติ เช่น ยอด
เยี่ยม ปานกลาง ปรับปรุง 

แบบประเมินค่าหรือมาตรประมาณค่า 

 
เป็นการให้อันดับคุณลักษณะความสามารถหรือ
ทักษะของผู้เรียน การจัดอันดับควรมีความเท่ียง
และความตรงสูง 

แบบประเมินโดยการจัดอันดับ (Ranking) 

 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย ท้ังก าหนดท่ัวไปและก าหนด
วัตถุประสงค์เฉพาะการสอบ 
2. ก าหนดคุณลักษณะท่ีจะวัดตามจุดประสงค์การสอบ 
3. เลือกชนิดของการทดสอบภาคปฏิบัตแิละเคร่ืองมือ
ประกอบการวัดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
4. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติงานตามชนิดของการสอบ 
5. ผู้วัดหรือประเมิน สังเกต จดบันทึกและตรวจ
ผลงาน 
6. ให้คะแนนจากการทดสอบภาคปฏิบัต ิ

การประเมินภาคปฏิบัต ิมีขั้นตอนดังน้ี 

 
แบบทดสอบตัวอย่างงาน แบบทดสอบเชิง
จ าแนก เป็นการประเมินในแง่มุมท่ีแตกต่าง
กันโดยผู้เชี่ยวชาญรวบรวม สังเกต 

การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ  
(Supervisor Ratting) 

 
ช่วยให้ผู้เรียนรู้ผลด้วยตนเอง 

การประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) 

 
เป็นการเพิม่ความตรงและ
ความเป็นปรนัย 

การประเมินโดยการสังเกต  
(Observation Technique) 

      ผู้สอบมีความตื่นเต้นน้อยลง 
      มขี้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ข้อ

ด ี

      อาจมีความล าเอียงตอ่ผู้สอบต่างกัน 
      การก าหนดประเด็นความเห็นท าไดย้าก ข้อ

เส
ีย 

จะท าให้พบความกา้วหน้า สามารถมอง 
เห็นข้อมูลและได้ท้ังปริมาณ/คุณภาพ ข้อ

ด ี

ความรู้สึก อคติของผู้สังเกตมีผลมาก 
มีหลายพฤติกรรมที่เกิดขึ้นพร้อมๆกัน ข้อ

เส
ีย 

 
ผู้เรียนรับรู้โดยไม่ต้อง
ตกใจ เครียดกับผล 
ได้ฝึกการประเมินผล
และการตัดสิน 

ข้อด ี

 
การขาดประสบการณ์
ของนักเรียนหรือว่าผู้
ประเมินเอง 

ข้อเสีย 


