
นายเจนรบ โกรธา
ตาํแหน�ง ครชูาํนาญการ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแก�น

การพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
โดยใชก้ารวดัและการประเมนิผลแนวใหม่

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนประชารฐัวทิยาเสรมิ สพม.ขอนแก�น
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

องค�ประกอบสาํคญั

สอดคล�องสอดคล�อง
O

Objective

E
Evaluation

L
Learning

ของการจดัการเรยีนรู�



สอดคล�อง สอดคล�อง

   Ralph W.Tyler,1930   
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สอดคล�องสอดคล�อง
O

Objective

E
Measurement
and Evaluation

L
Learning

Experience

ความสมัพนัธ�ระหว�างการประเมนิกบักระบวนการจดัการเรยีนรู� (OLE)

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

   Fink,2003:62   

สอดคล�องสอดคล�อง

O
Learning

Goals

EFeedback 
 Assessment L Teaching

Learning
Activities

 จดุมุ�งหมาย

การจดั
ประสบการณ�เรยีนรู�

การวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรู�

จดุมุ�งหมาย

การจดั
ประสบการณ�เรยีนรู�

การให�ข�อมลูป�อน
กลบัและประเมนิผล

การเรยีนรู�



Evaluation Assessment

การตดัสนิคณุภาพ
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

        การประเมนิด�วยการตดัสนิจากคณุภาพ ทีไ่ด�
จากการวดั และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ� (Criteria)
ทีก่าํหนดเพือ่ประเมนิการเรยีนรู�ของผู�เรยีนว�า
บรรลผุลลพัธ�ทีต่�องการหรอืไม� มากน�อยเพยีงใด 

     การประเมนิจากการเพิม่คณุภาพ เพือ่ให�
ผู�เรยีนรู�ว�าตนเองสามารถทาํอะไรได� และมี
แนวทางการพฒันาต�อไปได�อย�างไร

การเพิม่คณุภาพ

วตั
ปุร

ะส
งค

�

VS
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

VS
แนวคดิและหลกัการประเมนิเพือ่การเรยีนรู�

Summative Assessment Formative Assessment
การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการประเมนิเพือ่การสรปุผลการเรยีนรู�

วตัถปุระสงค�

จดุเน�น

วธิกีารประเมนิ

สิง่ทีป่ระเมนิ

ระยะเวลาการประเมนิ

บทบาทของผู�ประเมนิ

ความเข�าใจการเรยีนรู�ของผู�เรยีนรายบคุคล พฒันาการ
เรยีนรู�ของผู�เรยีนให�เรยีนรู�ได� ด�วยตนเองอย�างอสิระ

กระบวนการเรยีนรู� 

การทดสอบ, การปฏบิตังิาน
การประเมนิคณุลกัษณะ-สมรรถนะทีพ่งึประสงค� 

ตามวตัถปุระสงค�และเกณฑ�มาตรฐาน การเรยีนรู�ต�าง ๆ

ตลอดระยะของการเรยีนการสอน

Prospective-proactive
การทีม่เีป�าหมายสู�อนาคต

Retrospective-retroactive
การมองย�อนกลบัไป

ภายหลงัสิน้สดุการเรยีนการสอน

ตามวตัถปุระสงค�และเกณฑ�มาตรฐานการเรยีนรู� 

การทดสอบ การปฏบิตังิาน 
การประเมนิคณุลกัษณะ-สมรรถนะทีพ่งึประสงค�

ผลการเรยีนรู� 

ตรวจสอบการบรรลเุป�าหมายหรอื
วตัถปุระสงค�การเรยีนรู�ของผู�เรยีนรายบคุคล

ทีม่า: https://li.kmutt.ac.th/knowledge/authentic-assessment/
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G แนวคดิและหลกัการสาํคญัของการประเมนิเพือ่การเรยีนรู�ทีม่คีณุภาพ 

หลกัการ แนวคดิ

การกาํหนดสิง่ทีต่�องการจะวดัให�มคีวามชดัเจน

เครือ่งมอืทีใ่ช�ในการวดั

การประเมนิผลการศกึษาเน�นประเมนิการปฏบิตัิ

การประเมนิเน�นการประเมนิตามสภาพจรงิ

ต�องได�สารสนเทศ ทีเ่ป�นประโยชน�ต�อการพฒันา

ดาํเนนิการอย�างเป�นระบบและมจีรยิธรรม

นยิามสิง่ทีจ่ะวดัให�สงัเกตได� กาํหนดตวับ�งชีแ้ทนสิง่ทีจ่ะวดั

เหมาะสมกบัสิง่ทีว่ดั กบัผู�ถกูวดั มเีกณฑ�มเีครือ่งมอืหลากหลาย

รวบรวมข�อมลู ความสามารถและทกัษะ ลกัษณะนสิยั

ผู�เรยีนได�ลงมอืปฏบิตั ิการประเมนิต�องเกดิขึน้ในระหว�างกจิกรรม

ต�องช�วยให�เกดิการเปลีย่นแปลงในตวัผู�เรยีนตรงความสามารถ

มสีมรรถภาพและ จรยิธรรมในการประเมนิ



แนวคดิและหลกัการประเมนิเพือ่การเรยีนรู� ASSESSM
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Assessment
Learning

Assessment
Learning

Assessment
LearningFOR OFAS

ทีม่า: https://li.kmutt.ac.th/knowledge/authentic-assessment,https://www.educathai.com/knowledge/articles/417 การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

ทาํ ณ จดุสิน้สดุของการเรยีนรู�
ประเมนิทีท่าํเพือ่สรปุผลการเรยีนรู�

ช�วยให�นกัเรยีนได�ตระหนกั/ประเมนิถงึ
พฤตกิรรมกระบวนการคดิของตวัเอง
กาํกบัการเรยีนรู�ของตนเองได�ว�าทาํถกู
ต�องหรอืไม� ผดิพลาดและแก�ไขอย�างไร

ทาํอยู�อย�างต�อเนือ่ง
ขณะทีน่กัเรยีนกาํลงัเรยีนรู�  
ช�วยคณุครไูด�ตดิตามผลการเรยีนรู�
ช�วยปรบัเปลีย่นกระบวนการสอน

บนเป�าหมายการเรยีนรู�ของ
นกัเรยีนในแต�ละช�วง 
ทีค่ณุครไูด�ตั้งเอาไว�

"ทาํหลงัการสอน" "ทาํ ขณะทีเ่กดิการเรยีนรู�" "ทาํ ณ จดุสิน้"

บนเป�าหมายการเรยีนรู�ของ
นกัเรยีน ณ จดุสิ้นสดุนั้นๆ

ทีค่ณุครไูด�ตั้งเอาไว�

บนเป�าหมายการเรยีนรู�ของ
นกัเรยีนทีค่ณุครหูรอืแม�แต�ตวั

นกัเรยีนเองได�ตั้งไว�

"Formative Assessment" "Formative Assessment" "Summative Assessment"

*การประเมนิทัง้สามรปูแบบนี ้ต�องทาํไปควบคู�กนั และสอดคล�องกนั*



"ในการสอนวชิาคณติศาสตร�ให�กบันกัเรยีนชัน้ระดบั
มธัยมศกึษาตอนต�น ซึง่คณุครไูด�ตัง้เป�าหมายการเรยีนรู�ของ
นกัเรยีนในแต�ละช�วงเวลา"
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G การประเมนิการเรยีนรู�ของนกัเรยีน

สปัดาห�ที ่4 เป�าหมายการเรยีนรู�ของนกัเรยีน นกัเรยีนอย�าง
น�อย 80% สามารถใช�วธิกีารแยกตวัประกอบ ในการหารากที่
สองของจาํนวนทีก่าํหนดไว�ให�ได�อย�างถกูต�องทกุข�อ

มเีนือ้หาในส�วนไหนทีฉ่นัทาํได�อย�างแม�นยาํแล�ว
มเีนือ้หาในส�วนไหนทีฉ่นัยงัไม�มัน่ใจ
จากโจทย�ทัง้หมด 5 ข�อ ฉนัตัง้ใจจะทาํให�ได�ถกูต�องกีข่�อ

ก�อนวนัประเมนิ คณุครไูด�ให�นกัเรยีนตัง้เป�าหมาย และตระหนกัถงึ
ระดบัความเข�าใจในเนือ้หาของตวัเอง จากคาํถามเหล�านี้

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

ตวัอย�าง



วเิคราะห�สถานการณ�
PROBLEM ANALYSIS
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Assessment for Learning

Assessment as Learning

LEVEL 1: 2 ข�อ (ข�อละ 2 คะแนน)
LEVEL 2: 2 ข�อ(ข�อละ 3 คะแนน)
LEVEL 3: 1 ข�อ (ข�อละ 5 คะแนน)

วนัประเมนิ แบบทดสอบมทีัง้หมด 5 ข�อ แบ�งระดบัความ
ท�าทายเป�น 3 ระดบั

ฉนัมัน่ใจในการทาํโจทย�ข�อทีเ่ท�าไหร�
ฉนัไม�มัน่ใจในการทาํโจทย�ข�อทีเ่ท�าไหร�
จงให�คะแนนความตัง้ใจในการเรยีนรู�และทบทวนเนือ้หาเรือ่ง
นีข้องตนเอง พร�อมอธบิายว�าเพราะอะไรถงึให�คะแนนเท�านี้
จงให�คะแนนกระบวนการสอนของคณุครใูนเนือ้หาเรือ่ง การ
หารากทีส่อง พร�อมอธบิายว�าเพราะอะไรถงึให�คะแนนเท�านี้
หากย�อนเวลากลบัไปได� ฉนัอยากเปลีย่นแปลงอะไรมัย้ หากมี
อธบิายให�ครฟู�งหน�อย

1.
2.
3.

4.

5.

วนัประเมนิ หลงัทาํแบบทดสอบ

คณุครจูะสามารถประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน
รู�ของนกัเรยีน ดผูลคะแนน ถงึ 80% หรอืไม�

คาํตอบทีน่กัเรยีนตอบ ข�อที ่4 ท�ายแบบทดสอบ
และนาํคาํตอบเหล�านี ้ไปใช�ในการปรบัแผนการ
สอนของตนเอง 

นกัเรยีนกส็ามารถตระหนกัถงึพฤตกิรรม และ
การเรยีนรู�ของตวัเอง 
ช�วยให�นกัเรยีนได�เรยีนรู�ด�วยตวัเองถงึเหตผุล
ของผลลพัธ�ทีเ่กดิขึน้ 
การตอบคาํถามของคณุครตูัง้แต�ก�อนจนถงึหลงั
ทาํแบบทดสอบ นาํไปปรบัและพฒันาตวัเองต�อไป



หลกัการ/ ลกัษณะ การประเมนิผลของการเรยีนรู�
Assessment of Learning

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�
Assessment for Learning

การประเมนิขณะการเรยีนรู� 
Assessment as Learning

ลักัษณะทัว่ไป การตดัสนิผลสมัฤทธิข์องผู�เรยีนตาม
เป�าหมายของหลกัสตูร

การปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู�ของครู
และการเรยีนรู�ของผู�เรยีน

ผู�เรยีนวางแผนปรบัปรงุ
การเรยีนรู�ของตนเองให�ดขีึน้

เครือ่งทีใ่ช�ในการประเมนิ

เป�นทางการ เป�นทางการและไม�เป�นทางการ ไม�เป�นทางการ

สารสนเทศมาจากแหล�งเดยีว สารสนเทศมาจากการรวมข�อมลู สารสนเทศตรงกบัลกัษณะผู�เรยีน

เกณฑ� เทยีบกบัผู�เรยีนคนอืน่ มาตรฐาน
หรอื ระดบัผลการเรยีนรู�

มาตรฐานหรอื
ระดบัผลการเรยีนรู�ภายนอก 

เป�าหมายการเรยีนรู�หรอื
พฒันาการรายบคุคล
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(Chaiso, 2017)

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



หลกัการ/ ลกัษณะ การประเมนิผลของการเรยีนรู�
Assessment of Learning

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�
Assessment for Learning

การประเมนิขณะการเรยีนรู� 
Assessment as Learning

หน�าทีข่องการประเมนิ

ตรวจสอบความก�าวหน�า
ในการเรยีนรู�กบัมาตรฐาน

ตดิตามความก�าวหน�าของผู�เรยีน
ในระหว�างจดัการเรยีนรู�

ช�วยให�ผู�เรยีนเข�าใจถงึระดบัทีผู่�
เรยีนคาดหวงัของตนเอง

ตดัสนิใจเพือ่สรปุผล ตดัสนิใจการจดัการเรยีนรู� พฒันาความสามารถของผู�เรยีน 

ให�สารสนเทศพือ่วางแผนระยะยาว
ผู�เรยีนปรบัปรงุการเรยีนรู� ผ�าน
กระบวนการให�ข�อมลูย�อนกลบั

ทาํให�ผู�เรยีนสามารถพฒันา
แผนการเรยีนรู�ด�วยตวัเอง

จดุเน�นของการประเมนิ เพือ่ให�ผู�เรยีนาํผลการเรยีนรู�
ในหลกัสตูรไปใช�

เน�นความก�าวหน�าและความ
ต�องการในการเรยีนรู�ของผู�เรยีน

เน�นการสะท�อนการคดิเกีย่วกบั
การเรยีนรู�ของผู�เรยีนเองAS
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(Chaiso, 2017)

การพั
ฒ
นาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



ประเภทของคาํถาม 
(Powerful Types of Questions)

ประเภทของการประเมนิความก�าวหน�า 
(Formative Assessment)

รปูแบบทางการ (Formal)

รปูแบบไม�ทางการ (Informal)

ควซิ
แบบทดสอบ
คะแนน 0 – 100

การถามคาํถาม
การสงัเกต
การรบัฟ�ง
การตรวจงานขณะเรยีนรู�

คาํถามปลายป�ด

คาํถามเป�ดโอกาสการคดิ

เป�นการป�ดโอกาสการคดิ วเิคราะห�ของผู�เรยีน

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

อะไร? (What?) 
ทาํไม (Why?) 
เมือ่ไร (When?)

อย�างไร (How?)  
ทีไ่หน (Where?) 
ใคร (Who?) 

เป�นการเป�ดโอกาสการคดิ  วเิคราะห�มากยิง่ขึน้
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0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน

บทบาท ใช�ตดิสนิผลการเรยีน ให�สารสนเทศแก�ครู ให�สารสนเทศแก�นกัเรยีน

เป�าหมาย เพิม่ความรู�พืน้ฐาน เพิม่ความเข�าใจ เพิม่ความเข�าใจ/ประเมนิตนเองได�

จดุเน�น ปรมิาณงาน คณุภาพงาน

การให�ผลสะท�อนกลบั ไม�มี ให�ข�อเสนอแนะเกีย่วกบังาน ให�ข�อเสนอแนะชิน้งานและรายการย�อย

การแปลความหมาย เปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนคนอืน่ เปรยีบเทยีบเกณฑ�หรอืเป�าหมาย

นาํไปใช�ตดัเกรด มาก น�อย ไม�มผีลกบัการตดัเกรด

ความถี่ นาน ๆ ครัง้ เป�นประจาํ

รวมคะแนน คะแนนเตม็ 14 คะแนน
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รบูรคิประเมนิคณุภาพของการประเมนิเพือ่ตดิตามความก�าวหน�า
(Formative Assessment) การพั

ฒ
นาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



FEED UP

FEED BCAK

หลกัการในการให� Feedback
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Hattie, J., & Timperley, H. (2007)

https://olab.fdmci.hva.nl/en/onderwijs/feedback-2/

Where am I going
what are the goals? 

FEED FORWARD
How do I get there? 

Where am I now?

เมือ่ตอนเริม่ จะต�องทาํการบอกผู�
เรยีนก�อนว�าจะไปไหน ทาํอะไร 

เมือ่งานเสรจ็เรยีบร�อย 
จะทาํอะไรต�อไป

จากนัน้ ระหว�างทางจะต�องบอก
ผู�เรยีนว�าทาํแล�วเป�นอย�างไร 
ดหีรอืไม�

1

3

2

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



A Model of Feedback to Enhance Learning
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Hattie & Timperley (2007) Gorard & Siddiqui (2016) 

https://li.kmutt.ac.th/knowledge/feed-forward/
การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

Where am I going?

ปลายทางการเรียนรู�
ของตัวเขาคืออะไร?

How can I  close the gap?

แล�วเขาจะทาํยังไงให�ตัวเขาไปถึง
ปลายทางการเรียนรู�ที่ตั้งไว� 

Where am I now?

แล�วตอนนี้ตัวเขาล�ะอยู�ตรง
ไหนของเส�นทางการเรียนรู�
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ระดบัการให� Feedback

Task
level

Process
Level

Self-regulation
Level 

Self
level

FEED UP FEED BACK FEED FORWARD

ซึง่ในการ Feed Up, Feed Back และ Feed Forward สามารถกระทาํได� 4 ระดบั

การให� Feedback ต�อ
งานหรอืชิน้งานว�า

เป�นอย�างไร ดหีรอืไม�

กระบวนการทาํงาน คณุลกัษณะพงึ
ประสงค�ต�าง ๆ 

ของตนเอง

ประเมนิตนเอง

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



พฤตกิรรม
ทางการศกึษา

 PSYCHOMOTOR
DOMAIN

จดุมุ�งหมายทางการศกึษา 

 COGNITIVE
DIMENSION

ด�านพฤตกิรรมพุทธพิสิยั

 AFFECTIVE
DOMAIN
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ด�านพฤตกิรรมทกัษะพสิยั ด�านพฤตกิรรมจติพสิยั

(Education Objectives)
Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001)

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



พฤตกิรรมทางการศกึษา
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Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001)
Taxonomy of Educational objectives

  Remembering  

 Understanding 

      Applying       

      Analyzing      

     Evaluating     

      Creating      

ถามข�อเทจ็จรงิ กฎ ทฤษฎ ีหลกัการ ใช�คาํถามจาํพวก  Who/What/
Where/When ใช�ประสาทสมัผสัตอบโดยไม�ต�องประมวลความคดิ

ถามให�ผู�ตอบใช�ความรู� ความจาํ มาอธบิาย ถามให�ผู�ตอบขยายความ
(Why/How) ถามให�ยกตวัอย�าง

ถามใช�ความรู�ในอกีบรบิทหนึง่ ไม�ใช�การใช�ประโยชน� ถามให�แก�ป�ญหา
*ไม�ใช�ถามเกีย่วกบัใช�งานหรอืการใช�ประโยชน�

ถามให�เปรยีบเทยีบ ให�เรยีงลาํดบั ให�จาํแนก แยกแยะ จดักลุ�ม 
ถามหาสาเหต ุ(ทาํไม เพราะเหตใุด เพราะอะไร)

ถามให�ตดัสนิใจ ถามทีใ่ห�แสดงความคดิเหน็ในการประเมนิค�า
นกัเรยีนควรใช�ดนิประเภทในการปลกูต�นมะพร�าว เพราะเหตใุด

ถามทีใ่ห�คดิสิง่ใหม� หรอืออกแบบ ถามจาํพวกถ�าเกดิว�า... (What if …)
ให�นกัเรยีนคดิรายการอาหารสาํหรบัผู�สงูอายทุีเ่ป�นโรคไต 

https://inskru.com/idea/-MezCahG6ZChag5hM2uQ



พฤตกิรรมทางการศกึษา
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Taxonomy of Educational objectives

พฤตกิรรมทางด�านร�างกาย 
ซึง่แสดงออกมาได�โดยตรง
บ�งบอกถงึความสามารถ
ในการปฏบิตังิานได�อย�าง

คล�องแคล�ว โดยมเีวลา และ
คณุภาพของผลงานเป�นตวัชีว้ดั

ระดบัของทกัษะประกอบด�วย

 พฤตกิรรมด�านจติใจ 
อนัได�แก� ค�านยิม ความรู�สกึ

ความซาบซึง้ ทศันคต ิความเชือ่
ความสนใจ และคณุธรรม ซึง่

ผลลพัธ�ของพฤตกิรรมในด�านนี้
อาจจะไม�เหน็ในทนัที

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



ผู�เรยีนในศตวรรษที ่21 และ
การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�

 Agility and Adaptability 

ความคล�องแคล�ว
และความสามารถ

ในการปรบัตวั

ผู�เรยีนในศตวรรษที ่21 

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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Ini
tia

tiv
e a

nd Entrepreneurialism

Eff

ective Oral and Written Communication

Accessing and Analyzing Information

การคดิรเิริม่ และ
ความเป�นนกั
ประกอบการ

การสือ่สารอย�างมี
ประสทิธภิาพด�านการ

พูดและการเขยีน

การเข�าถงึสารสนเทศ
และการวเิคราะห�

สารสนเทศ



ผู�เรยีนในศตวรรษที ่21 และ
การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�

ผู�เรยีนในศตวรรษที ่21 

การประเมนิเพือ่การเรยีนรู�

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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สร�างความสมดลุในการ
ประเมนิผลเชงิคณุภาพ

 (Office of the Basic Education Commission, 2015) 

1 2 3 4

เน�นนาํผลสะท�อนจากการ
ปฏบิตัขิองผู�เรยีน 

มาปรบัปรงุแก�ไขงาน

ใช�เทคโนโลยเีพือ่ยกระดบั
การทดสอบวดัและ

ประเมนิผล

สร�างและพฒันาระบบ
แฟ�มสะสมงาน
(Portfolios)
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แนวทางการวดัและประเมนิผล
ทกัษะการเรยีนรู�ในศตวรรษที ่21 

การวดัและประเมนิผล
เพือ่ตดัสนิผลการเรยีน

ประการที ่1

การวดัและประเมนิผล
เพือ่พฒันาผู�เรยีน

ประการที ่2
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การวดัและประเมนิผล
เพือ่พฒันาผู�เรยีน

 บนัทกึ วเิคราะห�แปล
ความหมายข�อมลู

ส�งเสรมิหรอืปรบัปรงุแก�ไข
การเรยีนรู�ของผู�เรยีน และ

การสอนของของครู

รู�จดุเด�น จดุทีต่�องปรบัปรงุ
เป�นข�อมลูเพือ่ใช�ในการพฒันา
เน�นเพือ่เป�นข�อมลูย�อนกลบั

การปรบัปรงุพฒันา
ดคูวามก�าวหน�า
ตรวจหาป�ญหาอปุสรรคในการเรยีน

แนวทางการวดัและประเมนิผล
ทกัษะการเรยีนรู�ในศตวรรษที ่21 

ประการที ่1

เกบ็รวบรวมข�อมลูเกีย่ว
กบัผลการเรยีนและการ

เรยีนรู�ของผู�เรยีน

 สารสนเทศ  การพฒันา 

การให�ข�อมลูย�อนกลบัแก�ผู�เรยีน
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เมือ่เรยีนจบหน�วยการเรยีน 
จบรายวชิาเพือ่ตดัสนิให�คะแนนหรอืให�ระดบัผลการเรยีน 
ให�การรบัรองความรู�ความสามารถของผู�เรยีนว�าผ�านรายวชิาหรอืไม� 
ควรได�รบัการเลือ่นชัห้รอืไม�
สามารถจบหลกัสตูรหรอืไม�

แสดงความรู�ความสามารถด�วยวธิกีารทีห่ลากหลาย
พจิารณาตดัสนิบนพืน้ฐานของเกณฑ�
ไม�ใช�การเปรยีบเทยีบระหว�างผู�เรยีน

แนวทางการวดัและประเมนิผล
ทกัษะการเรยีนรู�ในศตวรรษที ่21 

การวดัและประเมนิผล
เพือ่ตดัสนิผลการเรยีน

ประการที ่2

 การประเมนิสรปุผลการเรยีนรู� (Summative Assessment) 

 การประเมนิเพือ่ตดัสนิผลการเรยีนทีด่ ี



การประเมนิทกัษะการเรยีนรู� ในศตวรรษที ่21 

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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เป�นการประเมนิผล
เชงิคณุภาพ

สร�างและพฒันา
ระบบแฟ�มสะสมงาน

"เน�นการปฏบิตัจิรงิ"
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู�ในชัน้เรยีน (Classroom Assessment)

เกบ็รวบรวม วเิคราะห�ตคีวาม บนัทกึข�อมลู ให�ข�อมลูย�อนกลบั

ก�อนการเรยีนการสอน ระหว�างการเรยีนการสอน และหลงัการเรยีนการสอน 



วธิกีารวดัและประเมนิทกัษะทกัษะในศตวรรษที ่21

Communicate
assessment

การประเมนิด�วย
การสือ่สารส�วนบคุคล  

Performance
assessment

Authentic
assessment

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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การประเมนิ
จากการปฏบิตั ิ

การประเมนิ
ตามสภาพจรงิ 

Portfolio
assessment

การประเมนิ
ด�วยแฟ�มสะสมงาน 

การถามตอบ 
การพบปะสนทนาพูดคยุกบัผู�เรยีน
การสอบปากเปล�า



Scoring Rubric
เกณฑ�การให�คะแนน
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ระดบัคะแนน การปฏบิตัิ

3 (ด)ี เขยีนได�ตรงประเดน็ตามทีก่าํหนดไว�มแีนวคดิที่
น�าสนใจ ใช�ภาษาสละสลวย

2 (ผ�าน) เขยีนได�ตรงประเดน็ตามทีก่าํหนดไว� และมแีนวคดิ 
ทีน่�าสนใจ

1 (ต�องปรบัปรงุ) เขยีนไม�ตรงประเดน็ และแนวคดิยงัขาดความน�าสนใจ 

0 (ไม�ผ�าน) ไม�มผีลงาน

เกณฑ�การให�คะแนนแบบองค�รวม 
(Holistic scoring rubrics)

เกณฑ�การให�คะแนนแบบแยกองค�ประกอบ
(Analytic scoring rubrics)

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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ปร
ะเภ

ทข
อง

กา
รใ

ห�ค
ะแ

นน
แบ

บร
บูร

คิ 

ไม�ได�แยกส�วนหรอืแยกองค�ประกอบการให�คะแนน
ประเมนิในภาพรวมของผลงานหรอืกระบวนการ

แยกส�วนหรอืแยกองค�ประกอบการให�คะแนน
ประเมนิแยกคณุลกัษณะของผลงานหรอืกระบวนการ

ระดบัคะแนนองค�ประกอบ ระดบัคะแนน เกณฑ�

ชือ่เรือ่ง

3 เกณฑ�

2 เกณฑ�

1 เกณฑ�

เนือ้หา

3 เกณฑ�

2 เกณฑ�

1 เกณฑ�



 ถงึแม�ว�าจะมวีธิกีารตดัเกรดทีด่เีพยีงใด
กจ็ะไม�มปีระโยชน�...

หากเครือ่งมอืวดัไม�มคีณุภาพ 
ไม�สามารถวดัได�ตามทีต่�องการ 
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“ 
”



การหาคณุภาพเครือ่งมอื
วดัทีเ่น�นการปฏบิตัิ
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่



ความสอดคล�องระหว�างเครือ่งมอืวดัผลและวธีิการตรวจสอบคณุภาพASSESSM
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แบบประเมินปฏิบัติ

แบบทดสอบปรนัย

แบบทดสอบอัตนัย

แฟ�มสะสมผลงาน

แบบสัมภาษณ์

แบบสังเตพฤติกรรม

ประเมินตนเอง/คนอื�น

การมอบหมายงาน

IOC ความยากง่าย อํานาจจําแนก KR-20 แอลฟา ผู้ประเมิน

ความเที�ยง

เครื�องมือ

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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ความสอดคล�องระหว�างเครือ่งมอืวดัผลและวธีิการตรวจสอบคณุภาพ
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แบบประเมินปฏิบัติ

แฟ�มสะสมผลงาน

แบบสังเตพฤติกรรม

ประเมินตนเอง/คนอื�น

การมอบหมายงาน

IOC ความยากง่าย อํานาจจําแนก KR-20 แอลฟา ผู้ประเมิน

ความเที�ยง

เครื�องมือ

วิธีการตรวจสอบคุณภาพ

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

การประเมนิผลแนวใหม� จะต�องเน�น "การปฏบิตัจิรงิ"

วธิีการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวดัผลเน�นการปฏบิตัิ



Content Validity

ความเทีย่งตรง
ตามเนือ้หา

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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elated Validity
Construct Validity

ความเทีย่งตรง
ตามเกณฑ�สมัพนัธ� 

ความเทีย่งตรง
ตามโครงสร�าง

VALIDITY
ความเทีย่งตรง



CONTENT VALIDITY
ความตรงเชงิเนือ้หา ASSESSM
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จาํนวนผู�เชีย่วชาญตรวจสอบเนือ้หา ไม�น�อยกว�า 3 - 5 คน
การคาํนวณความตรงเชงิเนือ้หา ใช�สตูรค�าดชันขีองความสอดคล�อง
(IOC : Index of item Objective Congruence)

ให� +1    ถ�าแน�ใจว�า     ข�อกระทงหรอืข�อสอบสอดคล�องกบัตวัชีว้ดัทีต่�องการวดั
ให�   0   ถ�าไม�แน�ใจว�า  ข�อกระทงหรอืข�อสอบสอดคล�องกบัตวัชีว้ดัทีต่�องการวดั
ให� -1     ถ�าแน�ใจว�า     ข�อกระทงหรอืข�อสอบไม�สอดคล�องกบัตวัชีว้ดัทีต่�องการวดั

เกณฑ�การพจิารณาเลอืกคาํถามทีม่คีวามตรง
IOC ระหว�าง 0.50 - 1.00  ควรคดัเลอืกไว�ใช�ได�
IOC ตํา่กว�า 0.50 ควรพจิารณาปรบัปรงุหรอืตดัทิง้



CONSTRUCT VALIDITY
ความตรงตามโครงสร�าง ASSESSM
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เป�นความเทีย่งตรงตามทฤษฎหีรอืแนวคดิ
ใช�อธบิายตวัแปรทีศ่กึษา เขยีนไว�ในรปูสมมตฐิาน หรอื ข�อสนันษิฐาน     
 เช�น ความกระตนืรนืร�น ความมานะพยายาม ทาํงานมเีป�าหมาย
การวเิคราะห�ต�องใช�สถติ ิการวเิคราะห�องค�ประกอบ (Factor
Analysis) ประเภทวเิคราะห�องค�ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory
Factor Analysis : CFA)
โปรแกรมช�วยวเิคราะห� เช�น LISREL หรอื AMOS
เกณฑ�ทีย่อมรบัได� พจิารณาจาก Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) ควรมคี�าน�อยกว�า 0.05



 Measure of Stability 

การวดัความคงที่

การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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 M
ea

su
re of Equivalence  Measure of Internal Consistency 

การวดัความ
สมมลูกนั

การวดัความ
สอดคล�องภายใน

RELIABILITY
ความเชือ่มัน่



การให�คะแนนทีเ่ป�นระบบ 0, 1
ค�าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ�แบบ เพยีร�สนั (Pearson product-moment correlation coefficient)

MEASURE OF STABILITY
การวดัความคงที่ ASSESSM
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MEASURE OF STABILITY
การวดัความคงที่

MEASURE OF EQUIVALENCE
การวดัความสมมลูกนั

การให�คะแนนทีเ่ป�นระบบ 0, 1
ค�าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ�แบบ เพยีร�สนั (Pearson product-moment correlation coefficient)
ทาํได�ดใีนแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร�
ส�วนในสาขาวชิาอืน่และการสร�าง ส�วนในสาขาวชิาอืน่และการสร�างแบบทดสอบถามทัว่ไป ทาํได�
ค�อนข�างยากจงึไม�ค�อยมผีู�นยิมใช�วธินีีป้ระมาณค�าความเชือ่มัน่เครือ่งมอืเกบ็รวบรวมข�อมลู
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วธีิแบ�งครึง่ข�อสอบ
(split-half)

วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟา
(coefficient – a)

วธิขีองคเูดอร� รชิาร�ดสนั
(Kuder and Richardson)

ค�าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ�แบบเพยีร�สนั
ได�ค�าความเชือ่มัน่เพยีงครึง่ฉบบั 
ขยายให�เป�นค�าความเชือ่มัน่ของแบบ
ทดสอบทัง้ฉบบัโดยใช�สตูรของสเป�ยร�
แมนบราวน�

สตูรคเูดรอ�รชิาร�ดสนั 20 (K-R20)
เหมาะกบัการให�คะแนนทีเ่ป�นระบบ  1
คะแนนเมือ่ตอบถกูและให� 0 คะแนน  
 เมือ่ตอบผดิ

พฒันาสตูรคเูดอร�รชิาร�ดสนั 20
เพือ่ให�ใช�ได� กบัการให�คะแนนทีไ่ม�เป�น
ระบบ 0, 1 
เช�น แบบสอบอตันยั แบบสาํรวจความ
สนใจในอาชพี มาตรประมาณค�า
(rating scale) 

การวดัความสอดคล�องภายใน
(Measure of Internal Consistency)
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่
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ความตรงเชงิเนือ้หา
(Content Validity)

สมัประสทิธิแ์อลฟา
(coefficient – a)

ความตรงตามโครงสร�าง
(Construct Validity)

วธิีการตรวจสอบคณุภาพ
เครือ่งมอืวดัผลเน�นการปฏบิตัิ
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การพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนโดยใชก้ารวดัและการประเมินผลแนวใหม่

ความเทีย่งตรง (Validity) ความเชือ่มัน่ (Reliability)



โมเดลเชงิโครงสร�าง
(CONSTRUCT MODELLING)
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แผนทีโ่ครงสร�างระดบัผลลพัธ�การเรยีนรู�
(Progress Map) 

การพฒันาคาํถาม
(Item/Task Design)

การให�คะแนนของผลลพัธ�การเรยีนรู�
(Outcome Space) 

การวเิคราะห�โมเดลเชงิโครงสร�างและการแปลผล
(Measurement Model/Wright Map)

1 2
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โมเดลเชงิโครงสร�าง
(CONSTRUCT MODELLING)
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1. แผนทีโ่ครงสร�างระดบัผลลพัธ�การเรยีนรู� (Progress Map) 

4. การวเิคราะห�โมเดลเชงิโครงสร�างและการแปลผล (Measurement Model/Wright Map)

แนวทางการตอบของผู�เรยีนเพือ่สะท�อนให�เหน็ถงึระดบัของผลลพัธ�ในการเรยีนรู� 

2. การพฒันาคาํถาม (Item/Task Design)
พฒันาข�อคาํถามทีส่อดคล�องกบัแผนทีโ่ครงสร�างระดบัผลลพัธ�การเรยีนรู�

3. การให�คะแนนของผลลพัธ�การเรยีนรู� (Outcome Space) 
กาํหนดตวัเลขระดบักระบวนการคดิทางสมองของผู�เรยีนให�สอดคล�องกบัแผนที่
โครงสร�างของระดบัผลลพัธ�การเรยีนรู� 

การตรวจสอบความตรงของเครือ่งมอื นาํผลการประเมนิทีไ่ด�ไปสู�การตคีวาม  และ
การให�ข�อมลูย�อนกลบั (Feedback)



ตวัอย�างการใช�โมเดลเชโิครงสร�าง
(CONSTRUCT MODELLING)
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การพฒันาแบบทดสอบเพือ่ประเมนิระดบัความสามารถทาง
คณติศาสตร� แบบพหมุติ ิ เรือ่ง พชีคณติของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาป�ที ่1 : การประยกุต�ใช�โมเดลเชงิโครงสร�าง

กนกพร ชนะโยธา. 2561. การพฒันาแบบทดสอบเพือ่ประเมนิระดบัความสามารถทางคณติศาสตร� 
          แบบพหมุติ ิ เรือ่ง พชีคณติของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาป�ที ่1 : การประยกุต�ใช�โมเดล          
           เชงิโครงสร�าง.  วทิยานพินธ�ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัและประเมนิผล
            การศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก�น.



ตวัอย�างการใช�โมเดลเชโิครงสร�าง
(CONSTRUCT MODELLING)
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https://drive.google.com/file/d/106nWnPB78WzRDHKtDZrKPIMDjCJsCUrJ/view?usp=sharing


ระดบัคะแนน ชือ่ระดบั คาํอธบิาย สิง่ทีต่�องพฒันา

5

4

3

2

1

ตวัอย�างการใช�โมเดลเชโิครงสร�าง
(CONSTRUCT MODELLING)
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 FEED UP
 FEED FORWARD 

การให�สารสนเทศย�อนกลบั

 FEED BACK 



วดัเพือ่ค�นหา
และพฒันาสมรรถภาพของมนษุย�
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“ 
”ศาสตราจารย� ดร. ชวาล แพรตักลุ 



ศษ.บ.คอมพวิเตอร�ศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแก�น
ศษ.ม. การวดัและประเมนิผลการศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแก�น

นายเจนรบ โกรธา
ตาํแหน�ง ครชูาํนาญการ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแก�น

การพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนโดยใชก้ารวดัและ
การประเมนิผลแนวใหม่

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทวงศึกษาธิการ

โรงเรยีนประชารฐัวทิยาเสรมิ สพม.ขอนแก�น

ขอบคณุครบัThank you!


