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นักเรียน และใช้สำหรับการประกวดคัดเลือกวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) งานมหกรรมวิชาการ  

“SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024” ตามประเด็น 7 จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาขอนแก่น  

  ขอขอบคุณ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ ให้ความสำคัญและเห็น

ประโยชน์จากงานในครั้งนี้หากไม่ได้รับความร่วมมือ คงเป็นการยากที่จะประสบผลสำเร็จและ ระบบและผล

คะแนนการเทียบโอนอาจจะไม่ได้ใช้งานตามวัตถุประสงค์  และหากรายงานนี้มีข้อผิดพลาด ไม่เหมาะสม 

ประการใดทางผู้จัดทำต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
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1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม  

 การศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญสำหรับมนุษย์ แต่ละคนจึงมีความสามารถ ความสนใจ ความพร้อม

และความต้องการที่แตกต่างกัน ทำให้การเรียนรู้ไม่เหมือนกัน (เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต , 2528) ดังนั้นแนวคิด

ทางการศึกษาแผนใหม่จึงเน้นในเรื่องการจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual 

Differences) เรียกการเรียนการสอนลักษณะนี้ว่า การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล หรือการจัดการเรียน

การสอนตามเอกัตภาพ (แบบเอกัตบุคคล) หรือการเรียนด้วยตนเอง ( Individualized Instruction) โดยยึด

หลักความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมุ่งจัดสภาพการเรียนการสอนที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อม วิชาที่เรียนชนิดหนึ่งที่มีโครงสร้าง มีระบบที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ การเรียนแบบนี้ผู ้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามเวลา สถานที่

ระยะเวลาในการเรียนแต่ละบท แต่จะต้องอยู่จำกัดภายใต้โครงสร้างของบทเรียนนั้น ๆ เพราะในแต่ละบทเรียน

จะมีวิธีการชี้แนะไว้ในคู่มือ (Study Guide)  (พัชรี พลาวงศ์, 2526 : 83)  

  Gregore (1979) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกัน โดยใน

แต่ละคนอาจเรียนรู้ได้จากรูปแบบเพียงหนึ่งอย่าง หรือหลายอย่างควบคู่กัน ไม่ว่าจะด้วยการดู ฟัง อ่าน เขียน 

หรือการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จากทฤษฎีพหุปัญญา จะเห็นได้ว่าผู้เรียนแต่ละคน

จะมีความถนดัที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในส่วนของการออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม จำเป็น

ที่จะต้องคำนึงถึงสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนคำนึงถึงการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือเป็น

การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน การวัดองค์ความรู้ของผู้เรียน เป็นเครื่องมือในการช่วยให้ครู

ทราบถึงแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม หรือปรับปรุง แก้ไขในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ตลอดจนเป็นการประเมิน

เพ่ือสะท้อนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตามเป้าหมายหรือไม่  

 จะเห็นได้ว่าการเรียนการสอนรายบุคคลหรือการเรียนด้วยตนเอง หรือการเรียนรายบุคคลเป็นรูปแบบ

หนึ่งของการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจ

ของตนเอง โดยคำนึงถึงหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งได้แก่ความแตกต่างในด้านความสามารถ 

สติปัญญา ความต้องการ ความสนใจ ด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยการเรียนด้วยตนเองเป็นการประยุกต์

ร่วมกันระหว่างเทคนิคและสื่อการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ การเรียนการสอน

แบบโปรแกรม ชุดการเรียนการสอน การจัดตารางเรียนแบบยืดหยุ่น การสอนแบบโมดูล การสอนแบบ PSI 

ซึ่งวิธีการเรียนเหล่านี้จะช่วยเสริมประสิทธิภาพของการดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่  

 ในยุคสมัยที่องค์ความรู้ต่าง ๆ มีอยู่มากมาย เทคโนโลยีอันทันสมัยได้เชื่อมโลกทั้งใบไว้ด้วยกัน ข้อมูล

และองค์ความรู้ต่าง ๆ หาง่ายได้เพียงปลายนิ้ว แต่จะมีประโยชน์อะไรหากองค์ความรู้ทั้งหมดนั้น ไม่ถูกเรียนรู้   

การเรียนรู้ด้วยตนเองจึงมีความสำคัญตรงที่ เป็นทักษะสำหรับอนาคตที่เด็กทุกคนควรมี เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่

รอบตัวมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ยิ่งใครเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดีเท่าไร ก็ยิ่งมีโอกาสประสบความสำเร็จ
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มากขึ ้น นอกจากนี ้ การเรียนรู ้ด ้วยตนเองยังมีประโยชน์ต่อผู ้เร ียน 4 ประการ เรียกว่า S.E.F.L คือ  

1) S-Satisfaction ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 2) E-Everyone ทุกคนมีสิทธิ์เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

3)  F-Flexibility การเรียนรู้ด้วยตัวเองมีความยืดหยุ่นสูง และ 4) Life–Long การเรียนรู้ด้วยตัวเองจัดเป็นการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นเรื่องสำคัญในการฝึกทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง การร่วมมือกันทั้งที่

บ้านและโรงเรียน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจะทำให้ นักเรียน ได้รับประโยชน์

สูงสุด ซึ่งการปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจทำได้โดยมอบหมายงานที่นักเรียน ทำเองได้ตั้งแต่เริ่มต้น

ไปจนจบกระบวนการ (Starfish Academy, 2566)   

  ปัจจุบันนวัตกรรมการศึกษา เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการศึกษาเปิดโอกาสการเข้าถึงหลักสูตรการ

เรียนการสอนแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรีสำหรับทุก ๆ คนในโลก สามารถสมัครเข้าเรียนได้โดยไม่จำกัดจำนวน 

เน้นในระดับการศึกษาขั้นสูงที่ในระบบการศึกษาแบบเดิมที่มีข้อจำกัด อยู่แต่เฉพาะในห้องเรียน และรองรับ

ผู้เรียนในจำนวนน้อย รู้จักกันในชื่อของ “MOOC” (Massive Open Online Courses) เป็นการจัดการเรยีน

การสอนในรูปแบบออนไลน์ ที่รองรับผู้เรียนจำนวนมาก ไม่จำกัดเพศ วัย การศึกษา โดยให้บริการฟรี และการ

เรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime นั่นคือ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านสมาร์ตโฟน 

คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต โดยเรียนผ่านวิดีโอ บรรยายโดยอาจารย์เจ้าของวิชา มีแบบฝึกหัดหลังบทเรียน  ในส่วน

ของประเทศไทยก็มี “Thai MOOC” หรือ Thailand Massive Open Online Course Platform ภายใต้

โครงการ ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยไทยและหน่วยงานในประเทศ ภายใต้โครงการ มหาวิทยาลัยไซเบอร์ 

หรือ “Thailand Cyber University Project (TCU)” มีมหาวิทยาลัยมากกว่า 50 แห่ง ร่วมผลิตเนื้อหา   

 การประเมินผลการศึกษามีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา ทั้งระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียน  

ในฐานะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความสำเร็จของการจัดการศึกษาของประเทศที่พัฒนาแล้วทั้งหลายตลอดจนองค์การ

ระหว่างประเทศของโลกต่างก็ให้ความสำคัญของการประเมินผลการศึกษา ดังจะเห็นได้จากการประเมินผล

โครงการขนาดใหญ่ระดับนานาชาติ เช่น PISA (Program for International Student Assessment)  

ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละประเทศว่า สามารถพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักคิดวิเคราะห์ หมั่น

แสวงหาความรู้ ตัดสินใจด้วยเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่รวมทั้งสะท้อนถึงความเอาใจใส่ของครูที่มี

ต่อผู้เรียน และค่านิยมของสังคมท่ีมีต่อการศึกษาด้วย   

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ  ประการแรกคือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ประการที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน กําหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ใน 4 ระดับ ได้แก่ระดับชั ้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที ่การศึกษา และระดับชาติทุกระดับ 

มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป ทั้งเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้องภายในและภายนอก
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สถานศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของผู้เรียน (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551)  

 การประเมินระดับชั ้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ผู ้สอน

ดำเนินการสอนเป็นปกติ และสม่ำเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย 

เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ ้นงาน/ ภาระงาน  

แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 

เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวชี้วัดใหม่การสอนซ่อมเสริม โดยคำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าใน

การเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับ

การพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตาม

ความสามารถ ความสนใจของตนเอง โดยคำนึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  ดังนั ้นการวัดและ

ประเมินผลในระดับโรงเรียนหรือระดับชั ้นเรียน ก็ต้องส่งเสริมและรองรับการเรียนรู ้ตามอัธยาศัยแบบ 

Anywhere Anytime นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย และที่สำคัญ

ที่สุดไม่ใช่แค่ความรู้ที่นักเรียนได้จากกิจกรรมแต่ต้องสามารถนำความรู้ที่มีมาใช้ในชีวิตจริงได้และสามารถทำ

ประโยชน์ต่อสังคมในฐานะเป็นพลเมืองของโลกต่อไป  

 เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักการ เหตุผลและความสำคัญข้างต้น รูปแบบการวัดและประเมินผล 

ในระดับชั้นเรียนจึงต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องและส่งเสริมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ศักยภาพในด้านที่นักเรียนสนใจหรือถนัดมาใช้เป็นส่วน

หนึ่งในการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ซึ่งยังคงอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานสองประการ คือ 1) เพ่ือเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หมายถึง เพ่ือให้ครูสามารถทราบ

ข้อมูลความแตกต่างของนักเรียนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ศักยภาพ เพื่อให้ครูสามารถนำผลไปใช้

ในการวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนได้ 2) เพื่อตัดสินผลการเรียน 

หมายถึง สามารถใช้ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองของนักเรียนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ ศักยภาพ จากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลคะแนนในรายวิชา โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือช่วยเหลือหรือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผ่านระบบ

สะสมคะแนน (Point Bank) เมื่อเรียนจบและได้รับเกียรติบัตร (Certificate) สามารถนำใช้เพื่อเพิ่มคะแนน

สำหรับนักเรียนที่มีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ และที่สำคัญเพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ (0  หรือ ร.) 

นอกจากนี้ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน มีส่วนช่วยนักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ 

หรือเมื่อการเข้าร่วมกิจกรรมทุกประเภทสามรถใช้เป็นส่วนหนึ่งของการเพ่ิมคะแนนได้ อาจจะส่งผลให้นักเรียน

มีพฤติกรรมในการเข้าชั้นเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดเพิ่มมากขึ้น ลดการหนีเรียน ถือเป็นการ

แก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ (มส.) อีกทางได้ด้วย   
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 ดังนั ้นผู ้ศ ึกษาจึงสนใจศึกษาและพัฒนา “ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

(Point Bank) เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือก

เรียนหรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจของตนเอง โดยคำนึงถึงหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่ง

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งสองประการ เพื่อให้

พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความสามารถทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และเพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ โดยอาศัยความร่วมมือของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผู้สอน และนักเรียน ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ทีส่ำคัญทีสุ่ดต่อการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน   

  2.1 จุดประสงค์ของการดำเนินงาน  

  1) เพ่ือศึกษาและพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank)  

   2) เพ่ือแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อระบบการสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 2.2 เป้าหมายของการดำเนินงาน  

  1) กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 321 คน และครูผู้สอน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 22 คน โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม ปีการศึกษา 2566   

   2) เป้าหมายการศึกษาและพัฒนา คือ การพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง (Point Bank) ผ่านระบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  

  กระบวนการผลิตและการดำเนินงานเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Point Bank) ผ่านระบบออนไลน์เพื ่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” ได้ดำเนินการ

โดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) ได้แก่ การเข้าใจกลุ ่มปัญหา (Human 

Centered) การคิดและแก้ไขปัญหา (Ideation & Brainstorm) และการลงมือทำและทดสอบ (Prototype 

and Implement) โดยในการศึกษาครั้งนี้ได้ปรับกระบวนทั้ง 3 ขั้นตอน เป็นลำดับขั้นตอนเพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้น

ผ่าน D.School ของ Stanford University (d.school, 2016) ที่สามารถแบ่งย่อยออกมาได้ 5 ขั้นตอน 

ดังแสดงในภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบ 
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 การออกแบบและพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม การออกแบบและพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) ผ่านระบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” ได้ดำเนินการ

โดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) ผู้ศึกษาขอนำเสนอการออกแบบและพัฒนาเป็น

ขั้นตอน ดังงต่อไปนี้  

  3.1 การทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 4 ส่วน 

ได้แก่ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน ข้อมูลผลการแข่งขัน การร่วมกิจกรรม 

และความคิดเห็นของนักเรียน ดังแสดงในภาพที่ 2    

 
  ภาพที่ 2 แสดงการวิเคราะห์ทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 

   3.1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้ศึกษาได้ใช้

ข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จากระบบ SGS โดยเมื่อทำการวิเคราะห์แล้วจะพบว่าผลการเรียน

ของนักเรียนที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือด้านผลสัมฤทธิ์ มีรูปแบบผลการเรียนคล้ายคลึงกันอยู่ 3 กลุ่ม คือ  

1) กลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา 2) กลุ่มที่มีผลการเรียนสูงแต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์  

และ 3) กลุ่มท่ีมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์แต่ผลการเรียนอยู่ระดับต่ำ ดังแสดงในตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 แสดงตัวอย่างกลุ่มรูปแบบผลการเรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสนักเรียน 
รายวิชา 

ท ค ว ว ส ส ส พ ศ จ อ อ อ 
กลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา 

6646 0 มส ร 0 0 0 ร 0 ร ร 0 ร ร 
6561 มส มส ร 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 
6675 มส มส ร 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 
6566 มส มส มส 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 

กลุ่มที่มีผลการเรียนสูง แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ 
6653 3.5 ร 2.5 3 3 3 3 3.5 4 2.5 0 2 4 
6662 3 ร 2.5 4 2 2.5 3.5 1.5 0 3 4 3 4 

6551 2.5 2 0 2 3 2.5 2 4 4 ร 3.5 3 2 
6554 2 ร 0 3 2 2.5 2 3 4 ร 2.5 2.5 3.5 

6573 2.5 1.5 0 2.5 2 3 3.5 4 3 3 2.5 2 2.5 
กลุ่มที่มีผลการเรียนต่ำ แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ 

6558 มส ร 2 2 0 1 1 1 3 ร 0 2 3 
6559 มส ร ร 0 2 1 1.5 1 1 ร 1 2 2.5 

6570 1.5 ร ร 0 0 1.5 1 2 ร ร 0 2 3.5 
6591 1.5 มส ร 0 0 1 1 3 ร ร 0 0 2 

 จากตารางที่ 1 จะพบว่า นักเรียนกลุ่มที่ 1 กลุ่มที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา เป็นกลุ่มที่

ต้องได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอนของครู การวัด

และประเมินผลของครู การใช้วิธีการมอบหมายงาน หรือรูปแบบอื่น ๆ หรือใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ได้  

 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่มีผลการเรียนสูง แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ และกลุ่มที่ 3 กลุ่มที่มีผลการเรียนต่ำ 

แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในการช่วยเหลือและส่งเสริม เพราะนักเรียนกลุ่ มนี้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง หรือผ่านเกณฑ์ในหลายวิชา อาจเป็นผลมาจากความชอบ ความถนัดของนักเรียน 

และมีบางรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งอาจเกิดได้หลายสาเหตุ เช่น ความถนัดหรือความชอบของ

นักเรียนต่อรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของครู การวัดและประ เมินผลของครู ดังนั้นเพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือนักเรียนในกลุ ่มนี ้จ ึงต้องมีแนวทางในการช่วยเหลือ โดยใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้ ยังสามารถนำไปใช้

เพิ่มผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ถนัดได้ด้วย และยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ

ความสามารถของตนเองด้วยตนเองตามความถนัด และเพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

โรงเรียนได้ด้วย   
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  นอกจากนี้ยังมีนักเรียนกลุ่มที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชาที่ต้องการได้รับการส่งเสริมด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นอยู่ 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มท่ีมีผลการเรียนสูงผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา และ 2) กลุ่มท่ีมีผลการเรียน

ต่ำผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา ดังแสดงในตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 แสดงตัวอย่างกลุ่มรูปแบบผลการเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

รหัสนักเรียน 
รายวิชา 

ท ค ว ว ส ส ส พ ศ จ อ อ อ 

กลุ่มที่มีผลการเรียนสูง ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา 
6615 3.5 3 2.5 4 3 3.5 3.5 3 4 3.5 3.5 3 2.5 

6628 4 3.5 4 4 3 2.5 3.5 2.5 3 3.5 4 3 3.5 
6643 3.5 3 4 4 4 4 3.5 4 4 3 4 2.5 4 

6649 3.5 3.5 4 4 3 3 4 4 4 3.5 4 3.5 3.5 
กลุ่มที่มีผลการเรียนกลางถึงต่ำ ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา 

6594 2.5 1 3 2 4 2 1.5 4 4 1.5 1.5 2.5 2 
6592 2 1.5 2.5 3 4 1.5 1 4 3 3 1.5 2.5 2.5 
6679 1 1 1.5 1 1 1 1 3 1 2.5 1 1 1 

6568 1.5 2 2.5 1.5 3 4 2.5 2.5 2.5 2 2 2.5 2.5 

 จากตารางที่ 2 จะพบว่านักเรียนทั้งสองกลุ่ม เป็นนักเร ียนที ่มีผลการเร ียนผ่านเกณฑ์ทุกรายว ิชา 

ซึ่งนักเรียนทั้งสองกลุ่มยังมีบางรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่สูงมาก ซึ่งอาจเป็นผลมาจากความถนัดหรือความชอบ

ของนักเรียนต่อรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู การวัดและประเมินผลของครู ดังนั้นหากนักเรียนทั้ง

สองกลุ่มนี้ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมโดยใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของนักเรียนที่มีมา

ใช้สนับสนุนรายวิชาอื่น ๆ ที่มีผลการเรียนต่ำ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตาม

ความสามารถของตนเอง และเพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนได้ด้วย   

  3.1.2 ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน การวิเคราะห์การเข้าชั้นเรียน ผู้ศึกษาได้ใช้ข้อมูลใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ay-software.in.th/pws) โดยเมื่อทำการ

วิเคราะห์แล้วจะพบว่าพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือด้านผลสัมฤทธิ์ มีรูปแบบอยู่ 2 

รูปแบบ คือ 1) กลุ่มที่มีเวลาเรียนมากกว่าร้อยละ 80 และ 2) กลุ่มที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 (ผลการ

เรียน มส.) ดังแสดงในตารางที่ 3  
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ตารางท่ี 3 แสดงตัวอย่างรูปแบบนักเรียนที่มีเวลาเรียนมากกว่าหรือน้อยกว่าร้อยละ 80 

รหัสนักเรียน 
รายวิชา 

ท ค ว ว ส ส ส พ ศ จ อ อ อ 
6646 0 มส ร 0 0 0 ร 0 ร ร 0 ร ร 

6561 มส มส ร 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 
6675 มส มส ร 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 
6566 มส มส มส 0 0 ร ร ร 0 0 0 0 ร 
6558 มส ร 2 2 0 1 1 1 3 ร 0 2 3 
6559 มส ร ร 0 2 1 1.5 1 1 ร 1 2 2.5 
6591 1.5 มส ร 0 0 1 1 3 ร ร 0 0 2 
6570 1.5 ร ร 0 0 1.5 1 2 ร ร 0 2 3.5 

 จากตารางที่ 3 จะพบว่านักเรียนที่มีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 (ผลการเรียน มส.) เป็นบางรายวิชา

ซึ่งเป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น แสดงให้เห็นว่านักเรียนยังคงมาเข้าชั้นเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ซึ่งเป็นส่วนใหญ่ 

ตามปกติ สังเกตได้จากพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียนมากกว่าร้อยละ 80 (ไม่มีผลการเรียน มส.) แต่อาจจะมีผล

การเรียนที่ผ่านเกณฑ์ หรือไม่ผ่านเกณฑ์ (0 หรือ ร.) อาจเกิดได้หลายสาเหตุ เช่น ความถนัดหรือความชอบของ

นักเรียนต่อรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของครู การวัดและประเมินผลของครู ดังนั้นเพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือนักเรียนในกลุ ่มนี ้จ ึงต้องมีแนวทางในการช่วยเหลือ โดยใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนรายวิชาอื่น ๆ ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้ อีกทั้งยังเป็นการ

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึนได้  

   3.1.3 ข้อมูลผลการแข่งขัน การร่วมกิจกรรม ในการวิเคราะห์ ผู้ศึกษาได้ใช้ข้อมูลผลการ

เรียนในภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 และผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สพม.ขอนแก่น ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 แสดงตัวอย่างนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ แต่เป็นนักเรียนที่มีความสามารถ 

รหัสนักเรียน ผลการเรียนเฉลี่ย ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ กิจกรรม 
6465 1.95 ว31101 (0), ว31103 (0) 

ว31241 (0), ส31103 (0) 
ชนะเลิศ เหรียญทอง  
การประกวดละครประวัติศาสตร์ ม.1-ม.6 

6370 2.51 ค32101 (ร), ค32201 (ร) 
ว32103(0), ว32243 (0) 

ชนะเลิศ เหรียญทอง  
การประกวดละครประวัติศาสตร์ ม.1-ม.6 

6402 2.41 ว32103(0), ว32243 (0) เหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6 

 จากตารางที่ 4 จะพบว่านักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ในบางรายวิชา ซึ่งอาจเกิดได้หลาย

สาเหตุ เช่น ความถนัดหรือความชอบของนักเรียนต่อรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู การวัดและ

ประเมินผลของครู แต่เป็นนักเรียนที่มีความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะ ควรได้รับการ
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ช่วยเหลือให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนรายวิชาอื่น ๆ  

ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้ เช่นเดียวกับนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชาก็ควรได้รับการ

ส่งเสริมให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของนักเรียนใช้สนับสนุนรายวิชาอ่ืน ๆ ได้เช่นกัน  

    3.1.4 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียน ในการวิเคราะห์ผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 

เป็นมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ แบบประเมินส่วนนี้

ประกอบด้วยคําถาม 10 ข้อ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นดังแสดงในตารางที่ 5  

ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน 

รายการ เฉลี่ย (X̅) SD. 

1. นักเรียนมีความชื่นชอบ หรือ ถนัดในการเรียนบางรายวิชา 3.96 0.88 

2. นักเรียนไม่ชื่นชอบ หรือ ไม่ถนัดในการเรียนบางรายวิชา 3.68 1.02 
3. นักเรียนสามารถเรียนได้หรือเข้าใจได้ดีเฉพาะรายวิชาที่นักเรียนชอบหรือถนัด 4.00 0.81 

4. นักเรียนสนใจเรียนรู้เรื่องนอกห้องเรียนที่นักเรียนชื่นชอบ 4.04 0.84 
5. นักเรียนไม่มีเรื่องที่ชื่นชอบพิเศษท่ีเป็นรายวิชาในชั้นเรียน 2.76 1.23 

รวม 3.69 0.96 

6. นักเรียนเห็นด้วยหากนำการเรียนรู้นอกห้องเรียนมาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ 4.24 0.77 
7. นักเรียนเห็นด้วยหากนำผลงานนอกห้องเรียนมาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ 4.24 0.83 

8. นักเรียนเห็นด้วยหากนำการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ 4.48 0.71 

9. นักเรียนเห็นด้วยหากนำผลการแข่งขันต่าง ๆ มาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ 4.32 0.75 
10. นักเรียนเห็นด้วยหากข้อที่ 6 – 9 เกิดข้ึนจริงจะเป็นประโยชน์กับนักเรียน 4.40 0.71 

รวม 4.34 0.76 

 จากตารางที ่ 5 ข้อที ่ 1 – 5 จะพบว่านักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วยมากที่มีความชื ่นชอบหรือถนัด  

(X̅ = 3.96) เห็นด้วยมากที่มีความไม่ชื่นชอบหรือไม่ถนัดในบางรายวิชา (X̅ = 3.96) แสดงให้เห็นว่าความ

แตกต่างระหว่างบุคคลหรือความสามารถ ความสนใจของนักเรียนมีความแตกต่างกันออกไปทำให้การเรียนรู้ไม่

เหมือนกัน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องให้การช่วยเหลือหรือส่งเสริมโดยให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถของของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของนักเรียนใน

ข้อที่ 6 – 10 ที่ส่วนใหญ่เห็นด้วยอย่างมากท่ีสุด (X̅ = 4.34) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการจะพบว่า ในการนำการ

เรียนรู้นอกห้องเรียน (X̅ = 4.24) ผลงานนอกห้องเรียน (X̅ = 4.24) การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ (X̅ = 4.48)  

และการแข่งขันต่าง ๆ (X̅ = 4.32) มาเป็นคะแนนส่วนหนึ่งในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนได้   
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 3.2 การกำหนดปัญหาให้ชัดเจน (Define) จากการทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) โดย

การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคล จะพบว่าการดำเนินการแก้ปัญหาจะต้องแบ่งออกเป็น 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มช่วยเหลือ และกลุ่มส่งเสริม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  3.2.1 กลุ่มช่วยเหลือ หมายถึง กลุ่มนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา กลุ่มที่

มีผลการเรียนระดับกลาง แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ และกลุ่มที่มีผลการเรียนต่ำ แต่มีบางรายวิชาไม่ผ่าน

เกณฑ์ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียนโดยอาศัยความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของนักเรียนที่ได้ไป

ศึกษา เรียนรู้ ร่วมกิจกรรม ร่วมการแข่งขัน หรืออ่ืน ๆ ในทุกรูปแบบกิจกรรม ให้สามารถนำมาใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการประเมินผลการเรียนในชั้นในทุกรายวิชาได้ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด    

   3.2.2 กลุ่มส่งเสริม หมายถึง กลุ่มที่มีผลการเรียนสูง ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา และกลุ่มที่มีผล

การเรียนกลางถึงต่ำ ผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักเรียนโดยอาศัยความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถของนักเรียนที่ได้ไปศึกษา เรียนรู้ ร่วมกิจกรรม ร่วมการแข่งขัน หรืออ่ืน ๆ ในทุกรูปแบบกิจกรรม 

ให้สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนในชั้นในทุกรายวิชาได้ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด  

  การช่วยเหลือหรือการส่งเสริมโดยอาศัยความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของของนักเรยีน

สอดคล้องกับ เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต (2528) ที่ว่าความสามารถ ความสนใจ ความพร้อมและความต้องการที่

แตกต่างกัน ทำให้การเรียนรู ้ไม่เหมือนกัน และการวัดและประเมินผลในระดับชั ้นเรียนจึงต้องมีความ

หลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลคของนักเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน

หรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจของตนเอง โดยคำนึงถึงหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่ง

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551   

  3.3 การระดมความคิด (Ideate) การกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์และ

แนวทางการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนผ่านเกณฑ์  เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือส่งเสริมนักเรียน

นักเรียนทั้งสองกลุ่มโดยอาศัยความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของนักเรียนที่ได้ไปศึกษา เรียนรู้ 

ร่วมกิจกรรม ร่วมการแข่งขัน หรืออ่ืน ๆ ในทุกรูปแบบกิจกรรม ให้สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล

การเรียนในชั้นในทุกรายวิชาได้ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังแสดงในภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 แสดงขั้นตอนในการระดมความ (Ideate) 
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  3.3.1 งานวัดและประเมินผล ได้ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียน จากตารางที่ 

5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนจะพบว่า นักเรียนไม่ได้มีความถนัดหรือชอบรายวิชาใน

โรงเรียนทุกรายวิชา (X̅ = 3.96, เห็นด้วยมาก) และนักเรียนสนใจเรียนรู้เรื่องนอกห้องเรียนที่นักเรียนชื่นชอบ 

(X̅ = 4.04, เห็นด้วยมาก) ในส่วนนี้สอดคล้องกับ เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิตม (2528) แต่ละคนจึงมีความสามารถ 

ความสนใจ ความพร้อมและความต้องการที่แตกต่างกัน ทำให้การเรียนรู้ไม่เหมือนกัน  และจากการวิเคราะห์

ความต้องการของนักเรียนที่ต้องการนำการเรียนรู้นอกห้องเรียนมาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ (X̅ = 4.24, เห็น

ด้วยมากที่สุด) นำผลงานนอกห้องเรียนมาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ (X̅ = 4.24, เห็นด้วยมากที่สุด) นำการเข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มาเป็นคะแนนในชั้นเรียนได้ (X̅ = 4.48, เห็นด้วยมากที่สุด) นำผลการแข่งขันต่าง ๆ มาเป็น

คะแนนในชั้นเรียนได้ (X̅ = 4.32, เห็นด้วยมากที่สุด) เป็นการยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมุ่งจัด

สภาพการเรียนการสอนที่จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจและความ

พร้อมซึ่งสอดคล้องกับ พัชรี พลาวงศ์ (2526 : 83) การเรียนแบบนี้ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามเวลา 

สถานที่ระยะเวลา  

  3.3.2 งานวัดและประเมินผลและกลุ่มงานวิชาการ ได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

นักเรียนและการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนร่วมประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา ใช้ผลลัพธ์ของ

ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของนักเรียนที่ได้ไปศึกษา เรียนรู้ ร่วมกิจกรรม ร่วมการแข่งขัน 

หรืออื่น ๆ ในทุกรูปแบบกิจกรรม เช่น เกียรติบัตร หรือหนังสือรับรอง หรืออื่น ๆ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ประเมินผลการเรียนในชั้นในทุกรายวิชาได้ตามเงื่อนไขที่กำหนด เพื่อเพิ่มคะแนนในรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่

ผ่านเกณฑ์ที่ปรับเพิ่มสูงขึ้น หรือใช้กับรายวิชาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์เพื่อเพิ่มผลการเรียนให้สูงขึ้น โดยได้

กำหนดเป็น “ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่

ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere 

Anytime” และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และ สพม.ขอนแก่น จึงมีความเห็นร่วมกันว่าควรจะ

พัฒนาเป็นระบบออนไลน์เพื่อการงานใช้กระดาษ และอำนวยความสะดวกในการใช้งานทั้งต่อนักเรียนและครู

ประจำรายวิชาด้วย ให้เป็นไปตามยุคสมัยที่องค์ความรู้ต่าง ๆ มีอยู่มากมาย เทคโนโลยีอันทันสมัยได้เชื่อมโลก

ทั้งใบไว้ด้วยกัน ข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ หาง่ายได้เพียงปลายนิ้ว  

  3.3.3 การนำเสนอแนวคิดต่อผู้บริหาร งานวัดและประเมินผลและกลุ่มงานวิชาการได้

ดำเนินการประชุมร่วมกันกับคณะผู้บริหาร ได้นำผลการวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน และแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่รวบรวมและกำหนด นำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบข้อมูลและขอข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผู้บริหาร ซึ่งได้ข้อสรุปเป็นแนวทางการแก้ปัญหาจากผลการวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน คือ “ระบบ

สะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่าน

เกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime” 
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 3.4 การสร้างต้นแบบท่ีเลือก (Prototype) จากการการระดมความคิด (Ideate) ไดว้ิเคราะห์ข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์พื้นฐานนักเรียน ความต้องการของนักเรียน ได้กำหนดแนวทางการแก้ไข คือ “ระบบสะสมคะแนน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime” ผู้ศึกษา

ได้มีข้ันตอนการสร้างต้นแบบที่เลือก (Prototype) เป็น 2 ส่วนดังต่อไปนี้  

  3.4.1 การกำหนดเกณฑ์การเทียบคะแนน และเงื่อนไขการใช้งานคะแนน  

    1) การกำหนดเกณฑ์การเทียบคะแนน ได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

   กลุ่มท่ี 1 การเข้าร่วมการแข่งขันทุกประเภท กำหนดเกณฑ์ดังตารางที่ 6  

ตารางท่ี 6 แสดงเกณฑ์การเทียบคะแนนการเข้าร่วมการแข่งขันทุกประเภท  

ระดับ ผลการเข่งขนั การเทียบคะแนน 

ระดับชาติหรือสูงกว่า 
(แข่งมากกว่า 1 ภูมิภาค) 

ชนะเลิศ เทียบไดสู้งสดุ 10 คะแนน 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสู้งสดุ 9 คะแนน 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสู้งสดุ 8 คะแนน 

ระดับเหรียญทอง เทียบไดสู้งสดุ 7 คะแนน 
ชมเชยหรือเข้าร่วมหรือระดับเหรยีญอื่น ๆ เทียบไดสู้งสดุ 5 คะแนน 

ระดับภูมิภาค 
(แข่งมากกว่า 1 จังหวัด) 

ชนะเลิศ เทียบไดสู้งสดุ 8 คะแนน 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสู้งสดุ 7 คะแนน 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสู้งสดุ 6 คะแนน 
ระดับเหรียญทอง เทียบไดสู้งสดุ 5 คะแนน 
ชมเชยหรือเข้าร่วมหรือระดับเหรยีญอื่น ๆ เทียบไดสู้งสดุ 4 คะแนน 

ระดับจังหวัด 

ชนะเลิศ เทียบไดสู้งสดุ 6 คะแนน 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสู้งสดุ 5 คะแนน 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสู้งสดุ 4 คะแนน 
ระดับเหรียญทอง เทียบไดสู้งสดุ 3 คะแนน 
ชมเชยหรือเข้าร่วมหรือระดับเหรยีญอื่น ๆ เทียบไดสู้งสดุ 2 คะแนน 

ระดับโรงเรียน 

ชนะเลิศ เทียบไดสู้งสดุ 3 คะแนน 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสู้งสดุ 2 คะแนน 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสู้งสดุ 1 คะแนน 

   กลุ่มท่ี 2 การเข้าร่วมกิจกรรม การอบรม การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ดังตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 แสดงเกณฑ์การเทียบคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรม การอบรม การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง  

ระดับ จำนวนชั่วโมงการอบรม การเทียบคะแนน 

หน่วยงานภายนอก 
ช่ัวโมงการอบรม 8 ช่ัวโมงขึ้นไป เทียบไดสู้งสดุ 5 คะแนน 
ช่ัวโมงการอบรมน้อยกว่า 8 ช่ัวโมง เทียบไดสู้งสดุ 3 คะแนน 
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ระดับ จำนวนชั่วโมงการอบรม การเทียบคะแนน 

ภายในโรงเรียน 
ช่ัวโมงการอบรม 8 ช่ัวโมงขึ้นไป เทียบไดสู้งสดุ 3 คะแนน 
ช่ัวโมงการอบรมน้อยกว่า 8 ช่ัวโมง เทียบไดสู้งสดุ 2 คะแนน 

  2) การกำหนดเงื่อนไขการใช้งานคะแนน  

    2.1) ใช้คะแนนกับรายวิชาที่อยู่ภายในกลุ่มสาระที่กำหนดในใบรับรอง มีเงื่อนไข คือ 

• ใช้ได้สูงสุดไม่เกิน 10 คะแนนต่อ 1 รายวิชา  

• ผลการเทียบคะแนน 1 รายการ ใช้ได้กับ 1 รายวิชาเท่านั้น  

• สามารถรวมผลการเทียบคะแนนมากกว่า 1 รายการใช้กับ 1 รายวิชา 

• หากคะแนนเกินจะไม่สามารถนำไปใช้งานกับรายวิชาอ่ืนได้ เช่น รวม 3 

รายการได้ 12 คะแนน จะใช้ได้เพียง 10 คะแนนเท่านั้น ส่วนที่เหลือปัดทิ้ง 

• การใช้คะแนนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูประจำรายวิชา และถือเป็นสิ้นสุด 

2.2) ใช้คะแนนกับรายวิชาต่างกลุ่มสาระที่กำหนดในใบรับรอง มีเงื่อนไข คือ  

• ใช้ได้สูงสุดไม่เกิน 5 คะแนนต่อ 1 รายวิชา  

• ผลการเทียบคะแนน 1 รายการ ใช้ได้กับ 1 รายวิชาเท่านั้น  

• สามารถรวมผลการเทียบคะแนนมากกว่า 1 รายการใช้กับ 1 รายวิชา 

• หากคะแนนเกินจะไม่สามารถนำไปใช้งานกับรายวิชาอ่ืนได้ เช่น รวม 2 

รายการ ได้ 8 คะแนน จะใช้ได้เพียง 5 คะแนนเท่านั้น ส่วนที่เหลือปัดทิ้ง 

• การใช้คะแนนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูประจำรายวิชา และถือเป็นสิ้นสุด 

   2.3) คะแนนที่ใช้แล้วไม่ว่าจะส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดจะไม่สามารถใช้งานได้อีกทุกกรณี 

    2.4) ผลการเทียบคะแนนที่รับรองแล้วจะมีอายุ 2 ปีเท่านั้น  

    2.5) ใช้ผลการเทียบคะแนนกับครูประจำรายวิชาก่อนประกาศผลการเรียนเท่านั้น 

    2.6) ผลการเทียบคะแนนไม่สามารถใช้งานเพ่ิมการสอบกลางภาค/ปลายภาคได้ 

    2.7) ผลการเทียบคะแนนไม่สามารถใช้ในการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้ 

    2.8) การเทียบคะแนนขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ และถือเป็นสิ้นสุด 
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ภาพที่ 4 แสดงเงื่อนไขและข้อตกลงการเทียบคะแนน 
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   3.4.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ ในกระบวนการออกแบบและพัฒนาระบบสะสม

คะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์ ผู้ศึกษาได้ใช้แนวคิด SDLC (Software 

Development Life Cycle) ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 5 ซึ่งรายละเอียดแต่ละขั้นตอนผู้

ศึกษาขอนำเสนอดังต่อไปนี้ 

 

ภาพที่ 5 แสดงกระบวนการออกแบบและพัฒนาระบบตามแนวคิด SDLC 

    1) วางแผน (Requirement Analysis) ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกกสารและงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือหาระบบทีร่องรับพร้อมใช้งาน มีความสะดวกและง่ายในการใช้งาน และมีความสวยงาม ผู้จัดขอ

นำเสนอการวางแผนในการพัฒนาโปรแกรมออกเป็น 3 ส่วนดังนี้  

    - ส่วน User interface เลือกใช้ Bootstrap (front-end framework) สำหรับการ

พัฒนาส่วนของ User interface เพราะว่าระบบของ Bootstrap เป็นระบบที่รองรับ Responsive sites มี 

CSS และ JS มีความสะดวกและง่ายในการใช้งาน และเป็นระบบท่ีมีความสวยงาม  

    - ส่วน Programming ทางผู้ศึกษาได้ศึกษารูปแบบการเขียนโปรแกรม ทางคณะผู้

ศึกษาจึงได้เลือกภาษา PHP ในการพัฒนาเพื่อความสะดวก  

   - ส่วน Database ทางคณะผู ้ศ ึกษาได้ศึกษารูปแบบการออกกแบบและการ

พัฒนาการจัดการฐานข้อมูลและได้เลือกใช้ AppServ ในการพัฒนา รวมทั้งเป็นการจำลอง Web Server และ 

Database Server เพราะเป็น Open source ที่รองรับทั้ง Apache, PHP และ MySQL  
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   2) การออกแบบระบบ (System Design) ผู ้พัฒนาขอนำเสนอกระบวนการ

ออกแบบระบบออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

    ส่วนที ่ 1 การเลือกใช้โปรแกรมและระบบสำหรับจำลอง Web Server และ 

Database Server ได้ใช้ AppServ 8.6.0 สำหรับการพัฒนาระบบงาน และโปรแกรม Visual Studio Code 

   ส่วนที ่ 2 การพัฒนาระบบส่วนของ User Interface ผู ้พัฒนาได้พัฒนาระบบ

ออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนของ User (นักเรียนและผู้ปกครอง) ส่วนของ Admin (ส่วนของผู้ดูแลระบบและ

ครูที่รับผิดชอบ) ประกอบไปด้วย หน้าสำหรับการเข้าสู่ระบบ หน้าสำหรับ User (ประกอบด้วย หน้าหลัก

สำหรับนักเรียน หน้าแบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพิ่มคะแนน หน้าพิมพ์ขอหนังสือรับรองการเทียบคะแนน 

หน้าแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรม และหน้าเงื่อนไขและข้อตกลง) หน้าสำหรับ 

Admin (หน้าหลักสำหรับผู้ดูแลระบบ หน้ารายการคำขอที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ หน้ารายชื่อนักเรียน หน้าเพ่ิม

ข้อมูลแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม หน้าสรุปรายงานรายการที่อนุมัติ หน้าเงื่อนไขและ

ข้อตกลง ข้อกำหนดในการอนุมัติเทียบคะแนน)  

    ส่วนที่ 3 การเขียนโปรแกรม ได้ใช้ภาษา PHP ในการจัดการ การค้นหา การเรียกใช้

ข้อมูล การเพ่ิมข้อมูล การลบข้อมูล การแก้ไขข้อมูล เพ่ือติดต่อและจัดการกับฐานข้อมูล  

   ส่วนที่ 4 การสร้างฐานข้อมูล ได้พัฒนาบน phpMyAdmin ซึ่งอยู่ใน package 

เดียวกันกับ AppServ โดยได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลที่ชื่อว่า creditbank ซึ่งประกอบไปด้วยตาราง ดังนี้ ตาราง

เก็บคำร้องขอเทียบคะแนน (cre_request) ตารางเก็บข้อมูลนักเรียน (cre_std) ตารางเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

อบรม พัฒนา หรือร่วมกิจกรรมออนไลน์แนะนำ (cre_resource)  

   3) ดำเนินการพัฒนา (Implementation) ได้นำผลการออกแบบมาพัฒนาโดย

ผู้พัฒนาขอนำเสนอกระบวนการพัฒนาระบบออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

    ส่วนที ่ 1 การพัฒนาระบบส่วนของ User Interface ผู ้พัฒนาได้พัฒนาระบบ

ออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนของ User (นักเรียนและผู้ปกครอง) ส่วนของ Admin (ส่วนของผู้ดูแลระบบและ

ครูที่รับผิดชอบ) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

    1) หน้าสำหรับการเข้าสู่ระบบ   

    2) หน้าสำหรับ User (นักเรียน) ซึ่งจะมีหน้าย่อย ดังนี้   

     - หน้าหลักสำหรับนักเรียน (ข้อมูลพื้นฐาน/รายการที่ขออนุมัติ)

     - หน้าแบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพ่ิมคะแนน  

     - หน้าพิมพ์ขอหนังสือรับรองการเทียบคะแนน  

     - หน้าแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรม

     - หน้าเงื่อนไขและข้อตกลง   
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    3) หน้าสำหรับ Admin (ผู้ดูแลระบบ/ผู้อนุมัติ) ซึ่งจะมีหน้าย่อย ดังนี้ 

     - หน้าหลักสำหรับผู้ดูแลระบบ (ข้อมูลพื้นฐาน/รายการที่ขออนุมัติ)

     - หน้ารายการคำขอที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ  

     - หน้ารายชื่อนักเรียน (เพิ่มรายบุคคลหรือจาก Excel/แก้ไข/ลบ) 

     - หน้าเพิ่มข้อมูลแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม 

     - หน้าสรุปรายงานรายการที่อนุมัติ  

     - หน้าเงื่อนไขและข้อตกลง ข้อกำหนดในการอนุมัติ เทียบคะแนน 

   ส่วนที่ 2 การสร้างฐานข้อมูล ได้พัฒนาบน phpMyAdmin ซึ่งอยู่ใน package 

เดียวกันกับ AppServ โดยได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลที่ชื่อว่า creditbank ซึ่งประกอบไปด้วยตาราง ดังนี้  

ตารางท่ี 8 ตารางเก็บคำร้องขอเทียบคะแนน (cre_request) 

Field Type Length Key Description Example 
req_id int 5 PK รหัสคำร้องขอ 00001 

std_name varchar 50  ช่ือ-นามสกุลนักเรยีน นายชอบเรียน มาก 
std_id varchar 6  รหัสนักเรียน 9999 

req_name varchar 200  ช่ือรายการ ชนะเลิศการแข่งขัน 
subject text -  ช่ือรายวิชาที่เทียบโอนได ้ วิทย์,คณิต 
departm text -  ช่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เทียบโอนได้ วิทย์,คณิต 
no_hours int 2  จำนวนช่ัวโมง 0 

date_expire varchar 20  วันหมดอายุของคะแนน 02/05/2568 
req_status varchar 2  สถานะคำขอ 1 = อนุมัติ 
req_point int 2  จำนวนคะแนน 5 

date_accept varchar 20  วันนที่อนุมัติคะแนน 02/05/2566 
file varchar 100  ช่ือไฟล์เอกสารอ้างอิง 189534163.pdf 

datesave timestamp -  วัน/เดือน/ปี เวลาที่ส่งคำขอ 01/05/2566 12:50 
req_use varchar 2  สถานะการใช้งานคะแนน 0 = ยังไม่ใช้ 

 ตารางท่ี 9 ตารางเก็บข้อมูลนักเรียน (cre_std) 

Field Type Length Key Description Example 
std_id int 5 PK รหัสที่ข้อมลู 1 

std_code varchar 5  รหัสนักเรียน 9999 
std_name varchar 50  ช่ือ-นามสกุลนักเรยีน นายชอบเรียน มาก 
std_class varchar 5  ระดับชั้นนักเรียน 6/1 
std_pass varchar 13  รหัสผ่าน (เลข ปชช.) 1401010010110 

std_status varchar 5  สถานะนักเรียน 1 = นักเรียน 
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std_status varchar 5  สถานะนักเรียน 1 = นักเรียน 

ตารางท่ี 10 ตารางเก็บข้อมูลแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือร่วมกิจกรรมออนไลน์แนะนำ (cre_resource) 

Field Type Length Key Description Example 
re_id int 5 PK รหัสที่ข้อมลู 1 

rec_name varchar 150  ช่ือรายการแนะนำ การใช้งาน MS 
re_detail text -  รายละเอียดรายการแนะนำ การใช้งาน MS 

re_type varchar 5  ประเภทรายการแนะนำ 1 
File varchar 100  ช่ือไฟล์ภาพประกอบ 189534163.pdf 

datesave timestamp -  วัน/เดือน/ปี เวลาที่เพิ่ม 01/05/2566 12:50 

   4) การทดสอบ (Test ing)  ผ ู ้ศ ึกษาได ้นำระบบไปใช ้งานผ ่านโดนเมน 

https://pwscomproject.com/watpon เพื ่อได้ทดลองการใช้งานและเพื ่อทดสอบระบบเพื ่อค้นหา

ข้อผิดพลาดและปัญหา เพื่อให้มั่นใจว่าซอฟต์แวร์จะทำงานได้ตามที่คาดหวัง เสถียร และผ่านมาตรฐานความ

ปลอดภัย เป็นขั้นตอนสำคัญในการประเมินคุณภาพก่อนที่จะถูกนำไปใช้งานจริง ตรวจสอบผู้พัฒนาระบบและ

ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบ  

   5) ติดตั ้งใช้จริง (Deployment) ผู ้ศึกษาได้นำระบบไปใช้งานผ่านโดนเมน 

https://pwscomproject.com/watpon เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม กลุ่มทดลอง ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้ทดลองการใช้งานและเพื่อทดสอบระบบและหาประสิทธิภาพของระบบจากผู้ใช้งานด้วย

การประเมินความพึงพอใจระหว่างอินเตอร์เฟสกับผู้ใช้งานผู้ใช้งาน ประกอบด้วยรายการประเมินจำนวน  

4 รายการ คือ ด้านการตรงตามความต้องการของผู้ใช้ระบบ (Functional requirement test) ด้านการ

ทำงานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ (Functional test) ด้านความง่ายต่อการใช้งานระบบ (Usability test) 

และด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบ (Security test) ซึ่งจะนำไปประเมินเมื่อมีการใช้งาน

ระบบแล้ว เครื่องมือในการประเมินเป็นมาตรการวัดตามแนว Osgood’s semantic differential scales  

10 ระดับ เริ่มตั้งแต่ 0 ถึง 9 ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 11  

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินระบบประมวลผลด้วยแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานของ  
 อินเตอร์เฟสระหว่างผู้ใช้งานกับคอมพิวเตอร์ (Human-computer interaction) 

ข้อ รายการประเมิน มาตรวัด 10 ระดับ (0-9) X̅ SD 

1 ความรู้สึกโดยรวมที่มีต่อระบบ ไม่ดี ดี 8.20 0.75 
ไม่พอใจ พอใจ 8.00 0.89 

น่าเบื่อ น่าสนใจ 7.80 0.75 

รวม 
 

8.00 0.80 



รายงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม | 20 

 

งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024 | สพม.ขอนแก่น 

ข้อ รายการประเมิน มาตรวัด 10 ระดับ (0-9) X̅ SD 

หน้าจอ (Screen) 
2 รูปแบบของข้อความและส่วนประกอบ 

ต่าง ๆ บนหน้าจอ 
ยากต่อการ

อ่าน 
ง่ายต่อการ

อ่าน 
8.00 1.10 

3 การใช้งานของเครื่องมือ (tools) ต่าง ๆ บน
หน้าจอ 

ยาก ง่าย 7.20 0.75 

4 การจัดการสารสนเทศบนหน้าจอ สับสน ชัดเจน 7.40 0.80 
5 ลำดับการแสดงภาพและส่วนประกอบต่างๆ บน

หน้าจอ 
สับสน ชัดเจน 8.20 0.75 

รวม 7.70 0.85 

การใช้คำศัพท์และสารสนเทศระบบ (Terminology and system information) 

6 การใช้คำศัพท์เฉพาะในส่วนต่าง ๆ ของระบบ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 8.00 0.63 
7 คำศัพท์ทางคอมพิวเตอร์มีความสัมพันธ์กับ

เครื่องมือที่ใช้ 
ไม่สัมพันธ์ สัมพันธ์ 7.20 0.75 

8 ตำแหน่งของข้อความบนหน้าจอ ไม่เหมาะสม เหมาะสม 7.80 0.75 

9 ข้อความบนหน้าจอที่แสดงแก่ผู้ใช้งาน 
เพ่ือป้อนข้อมูล 

สับสน ชัดเจน 7.00 1.41 

10 การแจ้งเตือนสถานะว่ากำลังดำเนินการอะไรอยู่ ไม่มี มี 7.60 0.80 

11 การมีข้อความแจ้งเตือนความผิดพลาด ช่วยให้ใช้
งานระบบได้ง่ายขึ้น 

ไม่ใช่ ไม่มี 7.00 1.10 

รวม 7.43 0.90 
การเรียนรู้ (Learning) 

12 ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้การใช้งานและการทำงาน
ของระบบ 

ยาก ง่าย 6.80 0.98 

13 การแสดงองค์ประกอบใหม่ (New features) 
ด้วยการแสดงตัวอย่างและข้อผิดพลาด ทำให้
ผู้ใช้งานเข้าใจการทำงานของระบบได้ดีขึ้น 

ไม่ใช่ ใช่ 6.20 0.75 

14 ผู้ใช้งานสามารถจำชื่อและการใช้งานคำสั่ง ยาก ง่าย 5.80 0.75 
15 เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ ใช่ 7.80 0.75 

16 ข้อความช่วยเหลือบนหน้าจอ ทำให้ผู้ใช้งาน
เข้าใจการทำงานของระบบได้ดีขึ้น 

ไม่ใช่ ใช่ 8.00 0.89 

17 เอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม สับสน ชัดเจน 6.40 0.80 
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ข้อ รายการประเมิน มาตรวัด 10 ระดับ (0-9) X̅ SD 

รวม 6.83 0.84 
ความสามารถของระบบ (system capabilities) 

18 ความเร็วระบบ ช้า เร็ว 7.20 0.75 

19 ความเที่ยง (reliability) ของระบบ ไม่เที่ยง เที่ยง 6.60 1.02 
20 แนวโน้มการทำงานของระบบ ติดขัด ราบรื่น 6.60 0.80 

21 การแก้ไขข้อผิดพลาด ยาก ง่าย 6.80 0.75 

22 การพิจารณาความต้องการของผู้ใช้งานจาก
พฤติกรรมการใช้งานระบบ 

ไม่มี มี 7.40 1.02 

รวม 6.92 0.87 
ภาพรวม 7.29 0.85 

จากตารางที่ 11 ผลการประเมินระบบการประมวลผลด้วยแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานของ
อินเตอร์เฟสระหว่างผู้ใช้งานกับคอมพิวเตอร์ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 

(X̅=7.29, SD=0.85) หากพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความรู้สึกโดยรวมที่มีต่อระบบมีความพึงพอใจต่อระบบ

สูงที่สุด (X̅=8.00, SD=0.80) รองลงมาคือ ด้านหน้าจอ โดยประเด็นลำดับการแสดงภาพและส่วนประกอบ

ต่างๆ บนหน้าจอมีความพึงพอใจสูงที ่สุด ( X̅=7.70, SD=0.85) และด้านที ่มีความพึงพอใจน้อยที ่สุดคือ 

การเรียนรู้ ในประเด็นผู้ใช้งานสามารถจำชื่อและการใช้งานคำสั่ง มีความพึงใจน้อยสุด ( X̅=6.83, SD=0.84)
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนากลุ ่มของผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
กระบวนการออกแบบสะดวกต่อการใช้งาน มีความเหมาะสม และง่ายต่อการเรียนรู้ มีความเป็นขั้นตอนในการ
นำเข้า ทำให้เข้าใจง่าย รวมถึงสามารถนำไปใช้ได้จริง ด้านการรายงานผลของการประเมิน แสดงผลข้อมูลในทุก
กระบวนการตั้งแต่นำเข้า แสดงผล และรายงานผลมีความเหมาะสมดูง่าย ดังข้อความสนับสนุนต่อไปนี้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 กล่าวว่า “การออกแบบหน้าจอถือว่ามีความง่ายต่อการใช้งาน มองเห็นภาพรวม
ของระบบ รวมทั้งการทำงานของระบบเป็นขั้นตอนชัดเจน” 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 กล่าวว่า “การออกแบบและสร้างระบบสามารถทำความทำความเข้าใจใน
กระบวนการได้ ง่ายต่อการเรียนรู้ของบุคคลทั่วไป แต่การใช้งานของระบบจะมีความสะดวกมากขึ้นเมื่อทำ
ระบบครบวงจร” 
   6) การบำรุงรักษา (Maintenance) ผู้ศึกษาได้ดูแลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้แน่ใจว่าซอฟต์แวร์จะยังคงทำงานได้ดีไปตามการเปลี่ยนแปลงของผู้ใช้ ไม่ใช่เพียงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่
อาจเกิดข้ึนเท่านั้น แต่รวมถึงการอัปเดต การเพ่ิมฟังก์ชันใหม่ และการพัฒนาระบบให้เข้ากับเทคโนโลยีล่าสุด 
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 3.5 การทดสอบ (Test) การตรวจสอบประสิทธิภาพระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime หลังจากนำระบบไปใช้งานจริง  

มีขั้นตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพได้แก่ ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบ ตรวจสอบผลการนำระบบไปใช้งาน

ตรวจสอบความพึงพอใจของผู้เรียน  ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์กลุ่มช่วยเหลือ ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์กลุ่มส่งเสริม  

ในที่นี้ผู้ศึกษาขอนำเสนอผลการทดสอบในหัวข้อที่ 4 ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  

 4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ ผู้ศึกษาขอนำเสนอผลการดำเนินการโดยเรียงลำดับตามวัตถุประสงค์

ของการศึกษาในครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดแต่ละจุดประสงค์ดังนี้   

   4.1.1 ผลการดำเนินการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point 

Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม

แนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime ผู้ศึกษาขอนำเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ผลการพัฒนา

ระบบ และผลการตรวจสอบคุณภาพระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   1) ผลการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank)

    1.1) หน้าสำหรับการเข้าสู่ระบบทั้งส่วน User และ Admin  

 

ภาพที่ 6 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบ (Login)  

    1.2) หน้าสำหรับ User (นักเรียน) ซึ่งจะมีหน้าย่อย ได้แก่ หน้าหลักสำหรับ

นักเรียน (ข้อมูลพื้นฐาน/รายการที่ขออนุมัติ) หน้าแบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพิ่มคะแนน หน้าพิมพ์ขอ

หนังสือรับรองการเทียบคะแนน หน้าแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรม และหน้า

เงื่อนไขและข้อตกลง ดังตัวอย่างในภาพที่ 7  
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ภาพที่ 7 หน้าหลักสำหรับนักเรียน (ข้อมูลพ้ืนฐาน/รายการที่ขออนุมัติ) 

    1.3) แบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพ่ิมคะแนน ดังแสดงในภาพที่ 8 

 
ภาพที่ 8 หน้าแบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพ่ิมคะแนน 

    1.4) หน้าพิมพ์ขอหนังสือรับรองการเทียบคะแนน ดังแสดงในภาพที่ 9 

 
ภาพที่ 9 หน้าพิมพ์ขอหนังสือรับรองการเทียบคะแนน 

    1.5) หน้าแนะนำแหล่งเรียนรู ้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม ที ่นักเรียน

สามารถเรียนรู้เพื่อรับเกียรติบัตรจากแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรมออนไลน์แนะนำ เพ่ือ

นำมาเทียบโอนคะแนนในระบบได้ ดังแสดงในภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 หน้าแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม 

    1.6) หน้าสำหรับ Admin (ผู้ดูแลระบบ/ผู้อนุมัติ) ซึ่งจะมีหน้าย่อย ได้แก่

หน้าหลักสำหรับผู้ดูแลระบบ (ข้อมูลพื้นฐาน/รายการที่ขออนุมัติ) หน้ารายการคำขอที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ หน้า

รายชื่อนักเรียน (เพิ่มรายบุคคลหรือจาก Excel/แก้ไข/ลบ) หน้าเพิ่มข้อมูลแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา 

หรือกิจกรรม หน้าสรุปรายงานรายการที่อนุมัติ และหน้าเงื่อนไขและข้อตกลง ข้อกำหนดในการอนุมัติเทียบ

คะแนน ดังตัวอย่างในภาพที่ 11 

 
ภาพที่ 11 หน้าหลักสำหรับผู้ดูแลระบบ (ข้อมูลพ้ืนฐาน/รายการที่ขออนุมัติ) 

    1.7) หน้ารายการคำขออนุมัติคะแนนที่นักเรียนยื่นคำร้องเข้ามาและที่ยัง

ไม่ได้ตรวจสอบ ดังตัวอย่างในภาพที่ 12 
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ภาพที่ 12 หน้ารายการคำขอที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ 

    1.8) หน้ารายชื่อนักเรียน (เพ่ิมรายบุคคลหรือจาก Excel/แก้ไข/ลบ) 

 
ภาพที่ 13 หน้ารายชื่อนักเรียน (เพ่ิมรายบุคคลหรือจาก Excel/แก้ไข/ลบ)  

    1.9) หน้าเพิ่มข้อมูลแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม 

 
ภาพที่ 14 หน้าเพ่ิมข้อมูลแนะนำแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม 

    1.10) หน้าเงื่อนไขและข้อตกลงการเทียบคะแนน ดังตัวอย่างในภาพที่ 15 
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ภาพที่ 15 หน้าเงื่อนไขและข้อตกลงการเทียบคะแนน 

    2) ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู ้ด้วยตนเอง 

(Point Bank) แบบออนไลน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบ ใช้การประเมินระบบ

การประมวลผลด้วยแบบอิงมาตรฐาน (Evaluation standard) มีประเด็นประเมินทั ้งหมด 4 ด้าน คือ  

1) ด้านความมีประโยชน์ (Utility) 2) ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ (Feasibility) 3) ด้านความเหมาะสม 

(Propriety) และ 4) ด้านความถูกต้อง (Accuracy) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 12 

ตารางท่ี 12 ผลการประเมินระบบด้วยแบบอิงมาตรฐาน (Evaluation standard) 

รายการประเมิน X̅ SD ความหมาย 

ด้านความมีประโยชน์ (Utility) 
1. ระบบตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 4.60 0.49 มากที่สุด 

2. รายงานการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับสามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.80 0.40 มากที่สุด 

3. ระบบการประเมินสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเพ่ิมผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.46 มากที่สุด 

ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ (Feasibility) 
1. กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 3.80 0.40 มาก 

2. ผลที่ได้จากการประเมินมีความคุ้มค่า 4.00 0.00 มาก 

3. ระบบสามารถนำไปใช้ในการประเมินความสามารถของผู้เรียน  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน X̅ SD ความหมาย 

รวม 4.26 0.13 มาก 
ด้านความเหมาะสม (Propriety) 

1. มีการกำหนดข้อตกลงก่อนการประเมินไว้ชัดเจน 4.40 0.49 มาก 

2. ขอบเขตเนื้อหาในการประเมินมีความเหมาะสม 4.40 0.49 มาก 
3. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 

4. ความสมบูรณ์ของรายงานผลการประเมินมีความครบถ้วน 
ครอบคลุม 

4.80 0.40 มากที่สุด 

5. ระบบการประเมินมีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมินเพ่ือ 
การเรียนรู้ในปัจจุบัน 

4.80 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.44 มากที่สุด 

ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
1. การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินไว้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. กระบวนการประเมินของระบบมีความถูกต้อง 4.40 0.49 มาก 

3. รายงานผลการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับมีความถูกต้องตรงตาม
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 

4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.33 มากที่สุด 
ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 4.57 0.35 มากที่สุด 

จากตารางที่ 12 ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ด้าน พิจารณาในภาพรวมผลการประเมินอยู่
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับการประเมินสูงสุด คือ ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 

โดยเฉพาะประเด็นการระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินไว้อย่างถูกต้องมีระดับการประเมินสูงสุด ( X̅=5.00, 
SD=0.00) รองลงมา คือ ด้านความมีประโยชน์ (Utility) โดยประเด็นรายงานการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีระดับการประเมินสูงสุด ( X̅=4.80, SD=0.40) และด้านที่มี
ระดับการประเมินน้อยสุด คือ ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ (Feasibility) โดยประเด็นกระบวนการและ

ขั้นตอนของระบบสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงมีระดับการประเมินน้อยสุด (X̅=3.80, SD=0.40)  
   4.1.2 ผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ผู้ศึกษาขอนำเสนอเป็นรายประเด็นทั้งหมด 3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้   

    1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์นักเรียน ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ช่วยเหลือ (กลุ ่มที ่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์) และกลุ ่มส่งเสริม (กลุ ่มที ่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์) เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566) และหลัง (ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566) การใช้งานระบบการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ มีผลดังนี้  
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ตารางท่ี 13 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสองกลุ่ม 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ผลต่าง 

จำนวน ร้อยละ 

ผลการเรียนเฉลี่ย 2.707 2.952 +0.245 +9.051 
จำนวนผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 264 162 -102 -38.636 

จำนวนผลการเรียน 0 120 29 -91 -75.833 

จำนวนผลการเรียน ร 100 124 +24 +24.000 
จำนวนผลการเรียน มส 44 9 -35 -79.545 

 จากตารางที่ 13 จะพบว่าผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2566) และหลัง (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) การใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Point Bank) แบบออนไลน์เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 0.245 

(ร้อยละ 9.051) จำนวนผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทั ้งหมดลดลง 102 ผลการเรียน (ร้อยละ 38.636)  

เมื่อพิจารณาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์รายผลการเรียน จะพบว่า จำนวนผลการเรียน 0 มีจำนวนที่ลดลง 102 

ผลการเรียน (ร้อยละ 75.833) จำนวนผลการเรียน มส มีจำนวนที่ลดลง 35 ผลการเรียน (ร้อยละ 79.454)  

ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการใช้คะแนนเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ ตามที่นักเรียนมี ความถนัด ความชอบ 

ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะ ควรได้รับการช่วยเหลือให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถ

ของของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุนรายวิชาที่ไม่มีผลการเรียน ในส่วนของ จำนวนผลการเรียน ร มีจำนวนที่

เพิ่มขึ้น 24 ผลการเรียน (ร้อยละ 24.000) ซึ่งอาจจะเกิดจากครูประจำรายวิชาต้องการให้นักเรียนได้รับ

ประโยชน์หรือผลการเรียนสูงสุด จึงจำเป็นต้องรองานนักเรียนให้สมบูรณ์เพ่ือให้ได้ผลการเรียนที่สูงขึ้น  

  ทั้งนี้ในภาพรวมทั้งหมดจะเห็นได้ว่าผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่แท้จริง (0 และ มส) นั้นมีการปรับ

จำนวนที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งลดลงได้มากกว่าร้อย 75 แสดงให้เห็นว่าหากนักเรียนได้รับการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้สอดคล้องกับความสามารถนักเรียนก็สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  

ตารางท่ี 14 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายกลุ่ม 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2566 

ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ผลต่าง 

จำนวน ร้อยละ 

ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มช่วยเหลือ 1.365 2.288 +0.923 +67.619 
ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มส่งเสริม 3.132 3.253 +0.121 +3.863 

จากตารางที่ 14 จะพบว่าผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2566) และหลัง (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) การใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนรายกลุ่ม จะเห็นได้
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ว่ามีการปรับสูงขึ้นทั้งกลุ่มช่วยเหลือ และกลุ่มส่งเสริม โดยที่ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มช่วยเหลือเพิ่มสูงขึ้น 0.923 

(ร้อยละ 67.619) และผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มส่งเสริมเพ่ิมสูงขึ้น 0.121 (ร้อยละ 3.863) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผล

การเรียนเฉลี่ยกลุ่มช่วยเหลือปรับเพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มส่งเสริมที่มีผลการเรียนผ่าน

เกณฑ์ทุกรยวิชาอยู่แล้วก็ปรับเพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการช่วยเหลือตามวัตถุประสงค์

ของการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือ

และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามท่ีนักเรียนมีความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะ 

ควรได้รับการช่วยเหลือให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของของนักเรียน  

ตารางท่ี 15 แสดงผลการนำผลการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ไปใช้งาน 

ครูที่ใช้งานคะแนน 
จำนวนคะแนนที่ใช้ จำนวนรายวิชาที่ใช้คะแนน 

จำนวน ร้อยละ 
20 100.00 623 35 

 จากตารางที่ 14 จะพบว่ามีจำนวนคุณครูนำผลการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ ไปในการเพ่ิม

คะแนนให้กับนักเรียนเป็นจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูที่สอนทั้งหมด ซึ่งมีคะแนนที่ถูกใช้

ไปเป็นจำนวน 623 คะแนน หรือมีมากกว่า 35 รหัสวิชาที่มีการใช้งานคะแนนดังกล่าว  

  4.1.3 ผลการดำเนินการศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจการใช้งานระบบจากนักเรียนโรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริมที่ใช้งานระบบ เป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 40 คน ผลการประเมินความพึงพอใจมีรายละเอียดดังตารางที่ 16 

ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ 

หัวข้อ เฉลี่ย SD. 

ด้านเนื้อหา 

1. ข้อมูลครอบคลุมตามความต้องการ เพ่ือใช้สำหรับการตัดสินใจ 4.50 0.51 
2. ประโยชน์ต่อการเรียนหรือการทำงาน 4.52 0.47 

3. ความสะดวกในการเรียกดูและสืบค้นข้อมูล 4.24 1.18 

4. การเข้าถึงระบบทำได้ง่ายและรวดเร็ว 4.28 1.06 
5. เมนูการใช้งานง่าย 4.44 0.64 

6. รายงานผลได้ตามต้องการสามารถนำไปใช้ตัดสินใจได้ 4.40 0.73 

7. ความถูกต้อง ชัดเจน น่าเชื่อถือของข้อมูล 4.48 0.55 
8. ปริมาณข้อมูลเพียงพอกับความต้องการ 4.32 0.94 

ด้านการออกแบบ 
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หัวข้อ เฉลี่ย SD. 

1. ความสวยงามและน่าสนใจของระบบ 4.30 1.00 
2. การจัดรูปแบบง่ายต่อการใช้งาน 4.32 0.94 

3. ความเร็วในการแสดงผลข้อมูล 4.06 1.80 

4. ข้อความสื่อความหมายชัดเจน 4.12 1.58 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบรายงาน 4.34 0.89 

ด้านการใช้บริการ 

1. ความถี่ในการเข้าใช้บริการ 4.14 1.51 
2. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลลงฐานข้อมูล 3.90 2.47 

3. ความพึงพอใจของการใช้บริการในภาพรวม 4.44 0.64 
ด้านการนำไปใช้งาน 

1. ข้อมูลมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ต่อยอด 4.44 0.64 

2. เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นไปตามความต้องการ 4.20 1.31 
3. มีประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย 4.24 1.18 

4. เป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 4.12 1.58 

 จากตารางที่ 16 ผลผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื ่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ ่งผลการตอบ

แบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก (4.29) หากพิจารณารายด้าน พบว่า 1) ด้าน

เนื ้อหาที ่มีความพึงพอใจสูงส ุดคือ ประโยชน์ต่อการเร ียนหรือการทำงานอยู ่ระดับมากที ่ส ุด ( 4.52)  

น้อยสุดคือความสะดวกในการเรียกดูและสืบค้นข้อมูลอยู่ระดับมาก (4.24) 2) ด้านการออกแบบ ที่มีความพึง

พอใจสูงสุดคือ ความเหมาะสมของรูปแบบรายงานอยู่ระดับปานกลาง (4.34) น้อยสุดคือความเร็วในการ

แสดงผลข้อมูลอยู่ระดับมาก (4.06) 3) ด้านการใช้บริการที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ ความพึงพอใจของการใช้

บริการในภาพรวมอยู่ระดับมาก (4.44) น้อยสุดคือ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลลงฐานข้อมูลอยู่ระดับมาก (3.90) 

และ 4) ด้านการนำไปใช้งาน ที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือข้อมูลมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ต่อยอดอยู่ระดับมาก 

(4.44) และน้อยสุดคือ เป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อยู่ระดับมาก (4.12)  

 4.2 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน ผู ้ศึกษาขอนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของงานในครั ้งนี ้ เป็น 2 ประเด็น ดังมี

รายละเอียดในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้  

   4.2.1 ประเด็นผลสัมฤทธิ์หลักของงาน ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาระบบสะสม

คะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” 
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โดยวัตถุประสงค์หลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน คือ เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ (กลุ่ม

ช่วยเหลือ) และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุ่มส่งเสริม) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาระบบในครั้งนี้

พบว่า  

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

 

ภาพที่ 16 แผนภูมผิลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้งสองกลุ่มและแยกกลุ่ม 

  จากภาพที่ 16 จะพบว่าผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน (ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2566) และหลัง (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) การใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียนเฉลี่ย

สูงขึ้น 0.245 (ร้อยละ 9.051) เมื่อพิจารณารายกลุ่มจะเห็นได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการปรับสูงขึ้นทั้ง

กลุ่มช่วยเหลือ และกลุ่มส่งเสริม โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มช่วยเหลือเพิ่มสูงขึ้น 0.923 (ร้อยละ 

67.619) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มส่งเสริมเพ่ิมสูงขึ้น 0.121 (ร้อยละ 3.863) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มช่วยเหลือปรับเพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม

ส่งเสริมที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชาอยู่แล้วก็ปรับเพ่ิมสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการ

ช่วยเหลือตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) 

แบบออนไลน์เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามท่ีนักเรียนมีความถนัด ความชอบ ความรู้ 

ความสามารถในด้านเฉพาะ ควรได้รับการช่วยเหลือให้ตรงตามความต้องการของนักเรียน  

   2) ผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งได้แก่ 0 ร และ มส. โดยวัตถุประสงค์หลักของส่วน

นี้ต้องการให้จำนวนผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์โดยเฉพาะ 0 และ มส. ลดจำนวนลงเนื่องจากผลการเรียน ร 

ทั้งสองกลุ่ม กลุ่มช่วยเหลือ กลุ่มส่งเสริม

ภาคเรียนที่ 1 2.707 1.365 3.132

ภาคเรียนที่ 2 2.952 2.288 3.253

ผลต่าง 0.245 0.923 0.121
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เป็นผลมาจากการส่งงานชิ้นหลักของแต่ละรายวิชาไม่ครบหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์ซึ่งระบบจะไม่สามารถนำ

คะแนนส่วนนี้ไปทดแทนชิ้นงานหลักได้ จากผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการลดผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ของการพัฒนา

ระบบในครั้งนี้พบว่ามีจำนวนผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ลดลงดังแสดงในภาพที่ 17 

 
ภาพที่ 17 แผนภูมผิลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม 

  จากภาพที่ 17 จะพบว่าผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ของนักเรียนทั้งสองกลุ่มก่อน (ภาคเรียนที่ 

1 ปีการศึกษา 2566) และหลัง (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) การใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวนผล

การเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมดลดลง 102 ผลการเรียน (ร้อยละ 38.636) เมื่อพิจารณาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์

แต่ละประเภท จะพบว่า จำนวนผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 0 มีจำนวนที่ลดลง 91 ผลการเรียน (ร้อยละ 

75.833) จำนวนผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ มส มีจำนวนที่ลดลง 35 ผลการเรียน (ร้อยละ 79.454) ซึ่งเป็นผล

มาจากการใช้นระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือ

และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามท่ีนักเรียนมีความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะ 

ควรได้รับการช่วยเหลือให้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถของของนักเรียนที่มีมาใช้สนับสนุน

รายวิชาที่ไม่มีผลการเรียน ในส่วนของ จำนวนผลการเรียน ร มีจำนวนที่เพิ่มขึ้น 24 ผลการเรียน (ร้อยละ 

24.000) ซึ่งอาจจะเกิดจากการส่งงานชิ้นหลักของแต่ละรายวิชาไม่ครบหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ่งระบบจะไม่

สามารถนำคะแนนส่วนนี้ไปทดแทนชิ้นงานหลักได้   

   ทั้งนี้ในภาพรวมทั้งหมดจะเห็นได้ว่าผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่แท้จริง (0 และ มส) นั้นมี

ผลการเรียน
ไม่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด

ผลการเรียน 0 ผลการเรียน ร ผลการเรียน มส

ภาคเรียนที่ 1 264 120 100 44

ภาคเรียนที่ 2 162 29 124 9

ผลต่าง -102 -91 24 -35
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การปรับจำนวนที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งลดลงได้มากกว่าร้อย 75 แสดงให้เห็นว่าหากนักเรียนได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้สอดคล้องกับความสามารถนักเรียนก็สามารถที่จะพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  

   3) การใช้งานคะแนนของครูประจำรายวิชา  

 
ภาพที่ 18 แผนภูมกิารใช้งานคะแนนของครูประจำรายวิชา 

  จากภาพที่ 18 จะพบว่ามีจำนวนคุณครูนำผลการเทียบโอนคะแนนจากระบบสะสมคะแนน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการเรียนรู้ไปในการเพ่ิมคะแนนให้กับนักเรียนเป็นจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูที่สอน

ทั้งหมด ซึ่งมีคะแนนที่ถูกใช้ไปเป็นจำนวน 623 คะแนน หรือมีมากกว่า 35 รหัสวิชา  

    4) ความพึงพอใจการใช้งานสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point 

Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังแสดงในภาพที่ 19 

 
ภาพที่ 19 แผนภูมคิวามพึงพอใจการใช้งาน 
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  จากภาพที่ 19 จะพบว่าการประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวม

อยู่ที่ระดับมาก (4.29) หากพิจารณารายด้าน พบว่า 1) ด้านเนื้อหาที่มีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (4.39)  

2) ด้านการออกแบบ ที่มีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (4.23) 3) ด้านการใช้บริการที่มีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

มาก (4.16) และ 4) ด้านการนำไปใช้งาน ที่มีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (4.25)  

  4.2.2 ประเด็นผลสัมฤทธิ์รองของงาน ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นส่งผลทางอ้อมมาจากการพัฒนา

ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่

ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere 

Anytime” ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางอ้อมของการพัฒนาระบบในครั้งนี้ คือ  

   1) การร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน  ในที่นี ้ผู ้ศึกษาขอนำเสนอตัวอย่างร้อยละของ

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 4 กิจกรรม ดังแสดงในภาพที่ 20 

 
ภาพที่ 20 แผนภูมริ้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

  จากภาพที่ 20 จะพบว่าร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนมีร้อยละที่มากกว่า

ร้อยละ 80 ซึ่งโดยปกติแล้วนักเรียนจะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เกินกว่าร้อยละ 80 

4.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ  

   4.3.1 ได้ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพื่อช่วยเหลือและ

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แบบ “Anywhere Anytime” ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตามความสามารถของตนเอง 

  4.3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเพิ่มเติมตามความสามารถ ความสนใจของ

ตนเอง โดยคำนึงถึงหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถใช้ความถนัดเป็นส่วนหนึ่งการวัดผลได้ 

  4.3.3 ส่งเสริมให้ครูประจำรายวิชา มีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
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กับความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นการช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  4.3.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มช่วยเหลือและกลุ่มส่งเสริม  

  4.3.5 แก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ของนักเรียนกลุ่มช่วยเหลือ  

  4.3.4 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งของโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก ลดการไม่

เข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนลงได้ เนื่องจากสามารถนำผลมาใช้ในการเพิ่มคะแนนในชั้นเรียนได ้

5. ปัจจัยความสำเร็จ  

 การพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ 

“Anywhere Anytime” เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และผล

การเรียนต่ำและส่งเสริมนักเรียนที ่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ให้มีผลสัมฤทธิ ์ที ่สูงขึ ้นโดยอาศัย ความถนัด 

ความชอบ ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะของนักเรียนแต่ละบุคคล โดยจำเป็นอย่างมากที่ต้องได้รับความ

ร่วมมือจากผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อให้การดำเนินการในครั ้งนี ้สัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์และประสบ

ความสำเร็จได้ ดังนี้   

 ผู้บริหาร และคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามข้ันตอน ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ 

การดำเนินการตามกระบวนการ ดำเนินการขับเคลื่อน รวมทั้งช่วยติดตาม ส่งเสริม และเปิดโอกาสให้นักเรยีน

ได้ใช้ความถนัด ความชอบ ความรู้ ความสามารถในด้านเฉพาะของนักเรียนแต่ละบุคคลมาเป็นส่วนหนึ่งการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล  หากไม่ได้รับความร่วมมือ คงเป็นการยากที่จะประสบ

ผลสำเร็จและ ระบบและผลคะแนนการเทียบโอนอาจจะไม่ได้ใช้งานตามวัตถุประสงค์   

 นักเรียนเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินการ การขับเคลื่อนและให้ความสำคัญและสนใจในการใช้งาน

ระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู ้ด้วยตนเอง เพราะหากขาดผู ้งานแล้วระบบใดก็คงไม่มีความหมาย  

และไม่สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  

 6.1 ขอสรุปที่สอดคลองกับการดำเนินงานที่ประสบผลสำเร็จ   

 จากการที่ได้พัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพ่ือช่วยเหลือและ

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แบบ “Anywhere Anytime” ทำใหได้ข้อสรุป 3 ประการด้วยกัน คือ   

   1) การใช้งานสารสนเทศ จากกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาและ

พัฒนาระบบ ข้อมูลและสารสนเทศของนักเรียนจากระบบ SGS และสารสนเทศของโรงเรียนนั้นเป็นสารสนเทศ

ที่มีการจัดทำเป็นประจำอยู่แล้ว ที่มีคุณค่ามากกว่าการจัดทำเพื่อจัดเก็บหรือไว้รายงานเท่านั้น หากจะมี
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ประโยชน์อย่างมาก หากนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างจริงจังและเป็นระบบ

เพื่อค้นหาสารสนเทศเป้าหมายที่ต้องการเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริม อย่างเช่นในงานการศึกษาในครั้ง

นี้ก็เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

รายบุคคล คะแนนพฤติกรรมหรือพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน และสารสนเทศความสามารถ ผลการเข้าร่วม

กิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขัน มาใช้ในการวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขและส่งเสริม   

   2) จากประสิทธิผลของการใช้งานระบบ ซึ่งจะเห็นว่าผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่แท้จริง  

(0 และ มส) นั้นมีการปรับจำนวนที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากผลการเรียน ร ไม่สามารถใช้ระบบเพ่ิม

คะแนนได้ เพราะเป็นผลมาจากชิ้นงานหลักตามตัวชี้วัดของแต่ละรายวิชา แสดงให้เห็นว่าหากนักเรียนได้รับ

การพัฒนาและส่งเสริมให้สอดคล้องกับความสามารถนักเรียนก็สามารถที่จะพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และ

แสดงให้เห็นว่าการใช้ผลสะท้อน (Feedback) เช่น ข้อมูล สารสนเทศของนักเรียน และสารสนเทศของโรงเรียน

มาวิเคราะห์สังเคราะห์มีความสำคัญและจำเป็นอย่างมากในการพัฒนาทุกเรื่อง และ   

   3) การดำเนินการ ได้ข้อสรุปที่สำคัญไม่แพ้กันนั้นคือ “ความร่วมมือ” ความร่วมมือจากทุก

ฝ่ายมีความสำคัญอย่างมากกับการดำเนินการในเรื่องใด ๆ ซึ่งจากการดำเนินการในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จได้

เพราะได้รับความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร ครู และนักเรียน ได้ให้ความสำคัญและเห็นคุณค่างานในครั้งนี้จริง 

 6.2 สิ่งท่ีได้รับจากการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพื่อ

ช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime”  

 จากการพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพื่อช่วยเหลือและ

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

แบบ “Anywhere Anytime”เพื่อเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และผลการเรียนต่ำและ

ส่งเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นทุกกระบวนการมีความสำคัญอย่างมาก  

จะเห็นได้ชัดเจนอยู่ 2 ประการ คือ 1) กระบวนการวิเคราะห์สารสนเทศและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา  

ซึ่งข้อมูลและสารสนเทศทั้งหมดนั้นทุกโรงเรียนมีอยู่แล้วแต่ที่สำคัญคือ การให้ความสำคัญและการกำหนด

เป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับของนักเรียนที่อยู่ในรูปแบบผลสัมฤทธิ์ มา

ใช้ในการปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักเรียน และ 2) กระบวนการ

ดำเนินงาน ซึ่งสิ่งสำคัญที่ได้รับคือความร่วมมือจากทุกฝ่ายและเห็นความสำคัญและประโยชน์สูงสุดของการ

พัฒนานักเรียน   

  6.3 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

  1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวังในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้  

   จากการพัฒนาและใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) 



รายงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม | 37 

 

งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024 | สพม.ขอนแก่น 

เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” มีข้อสังเกตหรือข้อความควรระวังที่พบคือ  

    - เอกสารสำหรับยืนยันผลผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนบางประเภท

ไม่ได้มีเกียรติบัตรหรือเอกสารรับรองการได้รางวัล อาจจะใช้ภาพถ่ายการได้รับรางวัลหรือร่วมงานแทน   

    - การใช้งานคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) ในกลุ่มส่งเสริม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนใหญ่นักเรียนจะมีผลการเรียนที่สูง ทำให้ใช้งานคะแนนได้น้อย   

  2) แนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติม  

  จากการพัฒนาและใช้งานระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) 

เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาใน

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime” ยังเป็นรูปแบบที่เน้นเพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเท่านั้น ยังไม่ได้มีการพัฒนาเพื่อสนับสนุนคะแนนพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หากมี

การพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งทางด้านผลสัมฤทธิ์ (K) ทักษะ กระบวนการ (P) และเจตคติ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์(A) ก็จะเป็นระบบที่ช่วยเหลือนักเรียนได้ครบคลุมทุกด้าน และสมบูรณ์มากขึ้น 
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7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  

 7.1 การเผยแพร่   

  1) เผยแพร่บทความเรื่อง “ระบบ
เทียบโอนคะแนนการเร ียนร ู ้แบบ “Anywhere 
Anytime” เพื ่อช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน” ในกิจกรรม OBEC Fair Share and 
Learn จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรียนดี
มาความสุข” สำนักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
  2) เผยแพร่บทความเรื่อง “ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) 

แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของ

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime” เว็บไซต์ครูบ้านนอกดอทคอม  

 



รายงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม | 39 

 

งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024 | สพม.ขอนแก่น 

  3) เผยแพร่บทความเรื่อง “ระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) 

แบบออนไลน์เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดของ

การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ Anywhere Anytime” เว็บไซต์วิชาการดอทเน็ต 

 

  4) เผยแพร่บทความเรื่อง “การพัฒนาระบบเทียบโอนคะแนนการเรียนรู้แบบ “Anywhere 

Anytime” เพ่ือช่วยเหลือ และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” เว็บไซต์การศึกษาไทย.com 
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 7.2 การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  

  1) รางวัลผลงานระดับ “ดีมาก” ประเภทบทความ โซนนิทรรศการ “เรียนดี มีความสุข” 

ภายใต้โครงการ OBEC Fair Share and Learn จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข”  

ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ บทความเรื่อง “ระบบเทียบโอนคะแนนการเรียนรู ้แบบ “Anywhere Anytime”  

เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน”  

 

  2) รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี ่ยม สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เรื่อง “การพัฒนาระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง” 
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  3 )  ว ิ ท ย า ก ร ก า ร ป ร ะช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำในการขับเคลื่อนการนำ
ผลการประเม ินไปใช ้วางแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for 
Learning) ซึ ่งได้บรรยายในหัวข้อ “การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
เพื ่อสารสนเทศสำหรับการพัฒนาการเรียนรู ้และ
สมรรถนะของผู ้เรียน” จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 

 

  
  4) ผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยเรื่อง "ระบบ
การประเมินสมรรถนะแบบออนไลน์ สำหรับนักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย: การประยุกต์ใช ้การ
ทดสอบแบบปรับเหมาะ" ของนางสาวโสรญา แสน
เม ือง น ักศ ึกษาหล ักส ูตรปร ัชญาด ุษฎ ีบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 



รายงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม | 42 

 

งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024 | สพม.ขอนแก่น 

  5) วิทยากรการประชุมครู ในการ
พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลของคร ูใน
ศตวรรษที่ 21 ได้บรรยายในหัวข้อ “การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้การวัดและการประเมินผล
แนวใหม่” จัดโดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

 

  
  6) ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญ การว ิจ ัยเร ื ่อง 
"องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี" ของนายวุฒิพงษ์ บุญยอด 
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยสันตพล 
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8. การนำเสนอผลงาน 
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ภาคผนวก ก 

- ภาพระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ส่วนของนักเรียน) 

 

เข้าดูเพ่ิมเติมที่ https://pwscomproject.com/watpon/ หรือ QR Code ด้านล่าง 

โดยใช้ รหัสนักเรียนคือ 0000 และเลขประชาชน คือ 1111111111111 
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ภาคผนวก ก 

- ภาพระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ส่วนของครู) 
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ภาคผนวก ข 

- เอกสารรายงานการรับรองผลการเทียบเพิ่มคะแนนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก ค 

- แบบรายงานการใชผ้ลการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้จากครูประจำรายวิชา 
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- MOU การเทียบเพิ่มคะแนนจากการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู 
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ภาคผนวก ง 

- แบบประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู้ 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ในระดับผลที่ตรงกับความพึงพอใจของนักเรียน โดยที ่

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด   

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัมาก   

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง   

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัน้อย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดบัน้อยที่สุด 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหา      
 1. ข้อมูลครอบคลมุตามความต้องการ เพื่อใช้สำหรับการตัดสินใจ      
 2. ประโยชน์ต่อการเรยีนหรือการทำงาน      

 3. ความสะดวกในการเรยีกดูและสืบค้นข้อมูล      
 4. การเข้าถึงระบบทำได้ง่ายและรวดเร็ว      

 5. เมนูการใช้งานง่าย      
 6. รายงานผลไดต้ามต้องการสามารถนำไปใช้ตัดสินใจได้      

 7. ความถูกต้อง ชัดเจน น่าเชื่อถือของข้อมูล      
 8. ปริมาณข้อมลูเพียงพอกับความต้องการ      

ด้านการออกแบบ      
 1. ความสวยงามและน่าสนใจของระบบ      

 2. การจัดรูปแบบง่ายต่อการใช้งาน      
 3. ความเร็วในการแสดงผลข้อมูล      
 4. ข้อความสื่อความหมายชัดเจน      

 5. ความเหมาะสมของรูปแบบรายงาน      
ด้านการใช้บริการ      

 1. ความถี่ในการเข้าใช้บริการ      
 2. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมลูลงฐานข้อมูล      

 3. ความพึงพอใจของการใช้บริการในภาพรวม      
ด้านการนำไปใช้งาน      

 1. ข้อมูลมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ต่อยอด      
 2. เป็นแหล่งข้อมูลที่เป็นไปตามความต้องการ      
 3. มีประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการและผูม้ีส่วนได้เสีย      
 4. เป็นสื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์      
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- แบบประเมินระบบประมวลผลด้วยแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานของอินเตอร์เฟส
ระหว่างผู้ใช้งานกับคอมพิวเตอร์ (Human-computer interaction) 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนลงล้อมรอบระดับ ในระดับผลที่ตรงกับความต้องการ 
ข้อ รายการประเมิน มาตรวัด 10 ระดับ (0-9) 
1 ความรู้สึกโดยรวมที่มีต่อระบบ ไม่ดี 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9  ดี 

ไม่พอใจ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 พอใจ 
น่าเบื่อ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 น่าสนใจ 

2 รูปแบบของข้อความและ
ส่วนประกอบ 
ต่าง ๆ บนหน้าจอ 

ยากต่อการ
อ่าน 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ง่ายต่อการ
อ่าน 

3 การใช้งานของเครื่องมือ (tools) 
ต่าง ๆ บนหน้าจอ 

ยาก 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ง่าย 

4 การจัดการสารสนเทศบนหน้าจอ สับสน 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ชัดเจน 
5 ลำดับการแสดงภาพและ

ส่วนประกอบต่างๆ บนหน้าจอ 
สับสน 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ชัดเจน 

6 การใช้คำศัพท์เฉพาะในส่วนต่าง 
ๆ ของระบบ 

ไม่ถูกต้อง 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ถูกต้อง 

7 คำศัพท์ทางคอมพิวเตอร์มี
ความสัมพันธ์กับเครื่องมือที่ใช้ 

ไม่สัมพันธ์ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 สัมพันธ์ 

8 ตำแหน่งของข้อความบนหน้าจอ ไม่เหมาะสม 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 เหมาะสม 
9 ข้อความบนหน้าจอที่แสดงแก่

ผู้ใช้งาน 
เพ่ือป้อนข้อมูล 

สับสน 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ชัดเจน 

10 การแจ้งเตือนสถานะว่ากำลัง
ดำเนินการอะไรอยู่ 

ไม่มี 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 มี 

11 การมีข้อความแจ้งเตือนความ
ผิดพลาด ช่วยให้ใช้งานระบบได้
ง่ายขึ้น 

ไม่ใช่ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ไม่มี 

12 ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้การใช้
งานและการทำงานของระบบ 

ยาก 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ง่าย 

13 การแสดงองค์ประกอบใหม่ 
(New features) ด้วยการแสดง

ไม่ใช่ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ใช่ 
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ข้อ รายการประเมิน มาตรวัด 10 ระดับ (0-9) 

ตัวอย่างและข้อผิดพลาด ทำให้
ผู้ใช้งานเข้าใจการทำงานของ
ระบบได้ดีขึ้น 

14 ผู้ใช้งานสามารถจำชื่อและการใช้
งานคำสั่ง 

ยาก 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ง่าย 

15 เครื่องมือสามารถทำงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ไม่ใช่ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ใช่ 

16 ข้อความช่วยเหลือบนหน้าจอ ทำ
ให้ผู้ใช้งานเข้าใจการทำงานของ
ระบบได้ดีขึ้น 

ไม่ใช่ 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ใช่ 

17 เอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม สับสน 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ชัดเจน 

18 ความเร็วระบบ ช้า 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 เร็ว 
19 ความเที่ยง (reliability) ของ

ระบบ 
ไม่เที่ยง 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 เที่ยง 

20 แนวโน้มการทำงานของระบบ ติดขัด 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ราบรื่น 

21 การแก้ไขข้อผิดพลาด ยาก 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 ง่าย 

22 การพิจารณาความต้องการของ
ผู้ใช้งานจากพฤติกรรมการใช้งาน
ระบบ 

ไม่มี 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม | 56 

 

งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024 | สพม.ขอนแก่น 

แบบประเมินระบบด้วยแบบอิงมาตรฐาน (Evaluation standard) 
คำชี้แจง  ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ในระดับผลที่ตรงกับระดับที่ต้องการ โดยที่ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด   

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก   

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง   

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย   

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านความมีประโยชน์ (Utility)      

 1. ระบบตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน      
 2. รายงานการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     

 3. ระบบการประเมินสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อม
เพื่อเพ่ิมผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

     

ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ (Feasibility)      
 1. กระบวนการและขั้นตอนของระบบสามารถนำไปปฏิบตัิได้จริง      

 2. ผลที่ได้จากการประเมินมีความคุ้มค่า      
 3. ระบบสามารถนำไปใช้ในการประเมินความสามารถของผู้เรียน  

เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
     

ด้านความเหมาะสม (Propriety)      
 1. มีการกำหนดข้อตกลงก่อนการประเมินไว้ชัดเจน      

 2. ขอบเขตเนื้อหาในการประเมินมีความเหมาะสม      
 3. กระบวนการประเมินมีความเหมาะสม      

 4. ความสมบรูณ์ของรายงานผลการประเมินมคีวามครบถ้วน ครอบคลุม      
 5. ระบบการประเมินมีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้ในปัจจุบัน 
     

ด้านความถูกต้อง (Accuracy)      
 1. การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินไว้อย่างถูกต้อง      

 2. กระบวนการประเมินของระบบมีความถูกต้อง      
 3. รายงานผลการสะท้อนข้อมูลยอ้นกลับมีความถูกต้องตรงตาม

ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
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ภาคผนวก จ 

ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปและไม่ผ่านเกณฑ์ จำแนกตามกลุ่มสาระฯที่แสดงปริมาณผล
การเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ลดลง 
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ภาคผนวก ฉ 

- รายละเอียดการใช้งานระบบสำหรับนักเรียน (User ทั่วไป) 

 
หน้าหลักของผู้ใช้งาน (User) 

 
หน้าแบบส่งคำร้องขออนุมัติเทียบเพ่ิมคะแนน 

 

หน้าขอหนังสือรับรอง 
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เอกสารรายงานการรับรองผลการเทียบเพ่ิมคะแนนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
หน้าแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรมออนไลน์แนะนำ 
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- รายละเอียดการใช้งานระบบสำหรับครู (Administrator) 

 
หน้าหลักของครู/ผู้อนุมัติ (Administrator) 

 
หน้ารายการคำขอที่ยังไม่ได้ตรวจสอบ 

 
หน้ารายชื่อนักเรียนทั้งหมด 

(สามารถเพ่ิมข้อมูลนักเรียนจาก Excel |  เพ่ิมข้อมูลนักเรียนรายบุคคล |  ดาวน์โหลดไฟล์ตัวอย่าง Excel) 
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หน้าแหล่งเรียนรู้ อบรม พัฒนาทักษะ หรือร่วมกิจกรรมออนไลน์แนะนำ 

สามารถเพ่ิมข้อมูลกิจกรรม 

 
หน้ารายงานรายการที่อนุมัติ 
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ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-นามสกุล นายเจนรบ โกรธา 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

การศึกษา ปริญญาตรี:  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
ปริญญาโท:  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ผลงานวิชาการ • การประเมินระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนแบบพหุมิติ  
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(https://thekunkrootum.com/aca-view.php?m_id=67) 

• Constructing Progress Maps of Digital Technology for Diagnosing 
Mathematical Proficiency 
(https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1232908.pdf) 

• การพัฒนาระบบการประมวลผลระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
แบบพหุมิติโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานผลการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ (https://opac.kku.ac.th/catalog/BibItem.aspx?BibID=b00437159) 

• DIAGNOSTIC OF MATHEMATICAL PROFICIENCY USING DIGITAL 
TRANSFORMATION (https://futureofedu.co/future-edu-2019/) 

• โครงการการสร้างเครื่องมือวินิจฉัยระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ของ
ผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานผลการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(https://digital.library.tu.ac.th/tu_dc/frontend/Info/item/dc:176530) 

 

 



การพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การ
เรยีนรูด้้วยตนเอง (Point Bank) ผา่นระบบ

ออนไลน์เพื�อแก้ไขป�ญหาผลการเรยีนไม่ผา่น
เกณฑ์และยกระดับผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน 

ตามแนวคิดของการเรยีนรูด้้วยตนเองแบบ
“Anywhere Anytime”

วิธปีฏิบติัที�เป�นเลิศ 
(Best Practice)

โรงเรยีนประชารฐัวิทยาเสรมิ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น

“งานมหกรรมวิชาการ “SIAO SMART
PLUS Model Symposium 2024”

ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ�

ผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนเฉลี�ยทั�งสองกลุ่มและแยกกลุ่ม

ผลการเรยีนที�ไมผ่า่นเกณฑ์ของนักเรยีนทั�งสองกลุ่ม

ความพึงพอใจการใชง้าน

การใชง้านคะแนนของครูประจํารายวิชา

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที�ได้รับ

การเผยแพร่

     เผยแพร่บทความเรื�อง “ระบบเทียบโอนคะแนนการ
เรียนรู้แบบ “Anywhere Anytime” เพื�อช่วยเหลือและ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน” ในกิจกรรม OBEC
Fair Share and Learn จากผลงานสู่การแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ “เรียนดีมาความสุข” สํานักติดตามและประเมิน
ผลการจัดการศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

เว็บไซต์ครูบ้านนอกดอทคอม เว็บไซต์วิชาการดอทเน็ต เว็บไซต์การศึกษาไทย.com

การได้รบัการยอมรบั/รางวัลที�ได้รบั

รางวัลผลงานระดับ “ดมีาก” ประเภท
บทความ โซนนิทรรศการ “เรียนดี มีความ
สุข” ภายใต้โครงการ OBEC Fair Share and
Learn จากผลงานสู่การแลกเปลี�ยนเรียนรู้
“เรียนดี มีความสุข” ของสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั�นพื�นฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับดเียี�ยม สถานศึกษา
ที�มีการปฏิบัติที�เป�นเลิศ (Best Practice)
 ด้านการวัดและประเมินผลในชั�นเรียนเพื�อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for Learning) 
 ของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกน
นําในการขับเคลื�อนการนําผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั�นเรียนเพื�อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

วิทยากรการประชุมครู ในการพัฒนา
กระบวนการวัดและประเมินผลของครูใน
ศตวรรษที� 21 ได้บรรยายในหัวข้อ “การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้การวัดและ
การประเมินผลแนวใหม่” จัดโดยสํานักงานเขต
พื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น



วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ
และความคิดเห็น

แก้ไขป�ญหา (1) กลุ่มช่วย
เหลือและ (2) กลุ่มส่งเสริม

พัฒนาระบบที�ออกแบบไว้
ตามแนวคิด SDLC 

ใช้งานระบบ ตรวจสอบผล
สัมฤทธิ� ประสิทธิภาพระบบ

จุดประสงค์ของการดําเนินงาน

ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรม

     การศึกษาเป�นสิ�งจําเป�นและสาํคัญสาํหรับมนุษย์ แต่ละคนจึงมี
ความสามารถ ความสนใจ ความพร้อมและความต้องการที�แตกต่าง
กัน ทําให้การเรียนรู้ไมเ่หมือนกัน (เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต, 2528) 
ดังนั�นแนวคิดทางการศึกษาแผนใหมจึ่งเน้นในเรื�องการจัดการศึกษา
โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences)
การเรียนแบบนี�ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามเวลาสถานที�
ระยะเวลา ในการเรียนแต่ละบท  
     ในยุคสมัยที�องค์ความรู้ต่าง ๆ มีอยูม่ากมาย เทคโนโลยีอันทัน
สมัยได้เชื�อมโลกทั�งใบไว้ด้วยกัน ข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ หาง่าย
ได้เพียงปลายนิ�ว แต่จะมีประโยชน์อะไรหากองค์ความรู้ทั�งหมดนั�น
ไมถู่กเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองยังมีประโยชน์ต่อผู้เรียน 4
ประการ เรียกว่า S.E.F.L คือ 1) S-Satisfaction 2) E-Everyone 
3) F-Flexibility 4) Life–Long 
     เพื�อให้สอดคล้องกับหลักการ เหตุผลและความสาํคัญข้างต้น รูป
แบบการวัดและประเมินผลในระดับชั�นเรียนจึงต้องมีความหลาก
หลาย สอดคล้องและสง่เสริมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน เป�ดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ศักยภาพในด้านที�นักเรียนสนใจหรือถนัดมาใช้เป�นสว่นหนึ�งในการ
วัดและประเมินผลในระดับชั�นเรียน 
     ดังนั�นผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาและพัฒนา “ระบบสะสมคะแนน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Point Bank) เพื�อชว่ยเหลือและสง่
เสริมผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน” เพื�อเป�นการสง่เสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere
Anytime” เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตาม
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง 

จุดประสงค์และเป�าหมาย

      1) เพื�อศึกษาและพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Point Bank) 
      2) เพื�อแก้ไขป�ญหาผลการเรียนไมผ่า่นเกณฑ์และยกระดับผล
สัมฤทธิ�ทางการเรียน        
      3) เพื�อศึกษาความพึงพอใจต่อระบบการสะสมคะแนนผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง

เป�าหมายของการดําเนินงาน
     การพัฒนาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Point Bank) ผา่นระบบออนไลน์เพื�อแก้ไขป�ญหาผลการเรียนไม่
ผา่นเกณฑ์และยกระดับผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ตามแนวคิดของ
การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ “Anywhere Anytime”

กระบวนการผลิตหรือขั�นตอนการดําเนินงาน

      ดําเนินการโดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking
Process) D.School ของ Stanford University (d.school, 2016) 

งานวัดประเมินผล 
งานวิชาการ ผู้บริหาร

    ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทั�งหมด
4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลผลสัมฤทธิ�ทางการ
เรียน ข้อมูลพฤติกรรมการเข้าชั�นเรียน
ข้อมูลผลการแข่งขัน การร่วมกิจกรรม
และความคิดเห็นของนักเรียน ดังแสดง
ในภาพ

การทําความเขา้ใจกลุ่มเป�าหมาย (EMPATHIZE) 1

การกําหนดป�ญหาใหช้ดัเจน (DEFINE) 2

       จากการทําความเข้าใจกลุ่มเป�าหมาย (Empathize) โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลพื�นฐานของนักเรียนรายบุคคล จะพบว่าการดําเนินการแก้ป�ญหาจะ
ต้องแบ่งออกเป�น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มช่วยเหลือ และกลุ่มส่งเสริม 

กลุ่ม
ช่วยเหลือ

กลุ่ม
สง่เสรมิ 

มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ทุก
รายวิชา หรือมีผล
การเรียนระดับ
กลางถึงต�า มีบาง
รายวิชาไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

มีผลการเรียนสูง
ผ่านเกณฑ์ทุก
รายวิชา และกลุ่ม
ที�มีผลการเรียน
กลางถึงต�า ผ่าน
เกณฑ์ทุกรายวิชา 

การระดมความคิด (IDEATE) 3

     งานวัดและประเมินผล ได้ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของนักเรียน
งานวัดและประเมินผลและกลุ่มงานวิชาการ ได้นําผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พื�นฐานนักเรียนและการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนร่วมประชุมเพื�อ
กําหนดแนวทางการแก้ป�ญหา  แล้วนําเสนอแนวคิดต่อผู้บริหาร

การสรา้งต้นแบบที�เลือก (PROTOTYPE) 4

      จากการการระดมความคิด (Ideate) ได้
วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ�พื�นฐานนักเรียน
ความต้องการของนักเรียน ได้กําหนด
แนวทางการแก้ไข คือ “ระบบสะสมคะแนน
ผลลัพธ์การเรยีนรูด้้วยตนเอง (Point
Bank) แบบออนไลน์เพื�อแก้ไขป�ญหาผล
การเรยีนไม่ผ่านเกณฑ์และยกระดับผล
สัมฤทธิ�ทางการเรยีน ตามแนวคิดของการ
เรยีนรูด้้วยตนเองแบบ Anywhere
Anytime” พัฒนาโดยใช้แนวคิดของ SDLC 

การทดสอบ (TEST) 5

     การตรวจสอบประสิทธิภาพได้แก่ ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบ ตรวจสอบ
ผลการนําระบบไปใช้งานตรวจสอบความพึงพอใจของผู้เรียน  ตรวจสอบผล
สัมฤทธิ�กลุ่มช่วยเหลือ ตรวจสอบผลสัมฤทธิ�กลุ่มส่งเสริม ในที�นี�ผู้ศึกษาขอนํา
เสนอรายละเอียดในผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ�

ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ�

ผลการดําเนินการพฒันาระบบสะสมคะแนนผลลัพธ์
การเรยีนรูด้้วยตนเอง (POINT BANK) แบบออนไลน์



วธิปีฏบิตัทิีเ่ป�นเลศิ (Best Practice)

Point bank

งานมหกรรมวชิาการ 
“SIAO SMART PLUS Model Symposium 2024”

การพฒันาระบบสะสมคะแนนผลลพัธ�การเรยีนรู�ด�วยตนเอง
(Point Bank) ผ�านระบบออนไลน�เพือ่แก�ไขป�ญหาผลการเรยีน

ไม�ผ�านเกณฑ�และยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ตามแนวคดิการเรยีนรู�ด�วยตนเองแบบ Anywhere Anytime


