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บทนาํ
         การศึกษาเปนส่ิงจําเปนและสําคัญสําหรับมนุษย แตละคนจึงมีความสามารถ ความสนใจ ความพรอมและ

ความตองการท่ีแตกตางกัน ทําใหการเรียนรูไมเหมือนกัน (เสาวณีย สิกขาบัณฑิตม 2528) ดังน้ันแนวคิดทางการ

ศึกษาแผนใหมจึงเนนในเร่ืองการจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences)

เรียกการเรียนการสอนลักษณะน้ีวา การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ

(แบบเอกัตบุคคล) หรือการเรียนดวยตนเอง (Individualized Instruction) โดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล

โดยมุงจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจและ

ความพรอม วิชาท่ีเรียนชนิดหน่ึงท่ีมีโครงสราง มีระบบท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได การเรียน

แบบน้ีผูเรียนมีอิสระในการเลือกเรียนตามเวลา สถานท่ีระยะเวลาในการเรียนแตละบท แตจะตองอยูจํากัดภายใต

โครงสรางของบทเรียนน้ันๆ เพราะ ในแตละบทเรียนจะมีวิธีการช้ีแนะไวในคูมือ (พัชรี พลาวงศ, 2526 : 83)    

         จะเห็นไดวาการเรียนการสอนรายบุคคลหรือการเรียนดวยตนเอง หรือการเรียนรายบุคคลเปนรูปแบบหน่ึง

ของการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจของตนเอง

โดยคํานึงถึงหลักของความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงไดแกความแตกตางในดานความสามารถ สติปญญา ความ

ตองการ ความสนใจ ดานรางกาย อารมณและสังคม โดยการเรียนดวยตนเองเปนการประยุกตรวมกันระหวางเทคนิค

และส่ือการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ไดแก การเรียนการสอนแบบโปรแกรม 

ชุดการเรียนการสอน การจัดตารางเรียนแบบยืดหยุน การสอนแบบโมดูล การสอนแบบ PSI ซ่ึงวิธีการเรียนเหลาน้ี

จะชวยเสริมประสิทธิภาพของการดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี

         ในยุคสมัยท่ีองคความรูตาง ๆ มีอยูมากมาย เทคโนโลยีอันทันสมัยไดเช่ือมโลกท้ังใบไวดวยกัน ขอมูลและองค

ความรูตาง ๆ หางายไดเพียงปลายน้ิว แตจะมีประโยชนอะไรหากองคความรูท้ังหมดน้ัน ไมถูกเรียนรู การเรียนรูดวย

ตนเองจึงมีความสําคัญตรงท่ี เปนทักษะสําหรับอนาคตท่ีเด็กทุกคนควรมี เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูรอบตัวมาใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ย่ิงใครเรียนรูดวยตนเองไดดีเทาไร ก็ย่ิงมีโอกาสประสบความสําเร็จมากข้ึน นอกจากน้ี 

การเรียนรูดวยตนเองยังมีประโยชนตอผูเรียน 4 ประการ เรียกวา S.E.F.L คือ 1) S-Satisfaction ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 2) E-Everyone ทุกคนมีสิทธ์ิเรียนรูไดดวยตนเอง 3) F-Flexibility การเรียนรูดวยตัวเองมีความ

ยืดหยุนสูง และ 4) Life–Long การเรียนรูดวยตัวเองจัดเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ประสบการณการเรียนรูเปนเร่ือง

สําคัญในการฝกทักษะเรียนรูดวยตนเอง การรวมมือกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนรูดวยตนเองจะทําใหเด็ก ๆ ไดรับประโยชนสูงสุด ซ่ึงการปลูกฝงทักษะการเรียนรูดวยตนเอง อาจทําไดโดยมอบ

หมายงานท่ีเด็ก ๆ ทําเองไดต้ังแตเร่ิมตนไปจนจบกระบวนการ (Starfish Academy, 2566)

         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตองอยูบนจุดมุงหมายพ้ืนฐานสองประการ ประการแรกคือ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ประการท่ีสอง

คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
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         กําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน 4 ระดับ คือ ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติทุกระดับมีเจตนารมณเชนเดียวกัน คือ ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรู

ของผูเรียน เพ่ือนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเน่ืองตอไป ท้ังเพ่ือเปนการสรางความม่ันใจ

ใหกับผูเก่ียวของภายในและภายนอกสถานศึกษา (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551)   

         การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลท่ีอยูในกระบวนการจัดการเรียนรูผูสอนดําเนินการ

สอนเปนปกติ และสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย โดยผูสอนเปน

ผูประเมินเองหรือเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผูปกครองรวมประเมิน โดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล การประเมินระดับช้ันเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนาในการ

เรียนรูอันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใด มีส่ิงท่ีจะตองไดรับการพัฒนา

ปรับปรุงและสงเสริมในดานใด โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนหรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจ

ของตนเอง โดยคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคล ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการสอนของตนดวย

         เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนทุกระดับช้ันไดใชเวลาในการเรียนรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียน

สามารถเลือกเรียนหรือเรียนตามความสามารถ ความสนใจของตนเอง โดยคํานึงถึงหลักของความแตกตางระหวาง

บุคคลแนวคิด “Anywhere Anytime” ซ่ึงสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ท้ังสองประการ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิด

“Anywhere Anytime” เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของตน

และเพ่ือแกไขปญหาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกรายวิชาไดใชรูป

แบบการวัดและประเมินผลท่ีสงเสริมความสามารถผูเรียน เพ่ือใหพัฒนาผูเรียนไดตรงตามความสามารถท้ังในระดับ

ช้ันเรียนและระดับโรงเรียน เพ่ือชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเพ่ือแกไขปญหาผลการเรียนไมผานเกณฑ โดย

อาศัยความรวมมือของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน ซ่ึงเปนกลยุทธท่ีสําคัญท่ีสุดตอการแกไขปญหาและ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน      

ระบบเทียบโอนคะแนนการเรียนรูแบบ “Anywhere Anytime” เพ่ือชวยเหลือและสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน | หนาท่ี 2



เนื�อหา
         กระบวนการดําเนินการของระบบเทียบโอนคะแนนการเรียนรูแบบ “Anywhere Anytime” เพ่ือชวยเหลือ

และสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดแบงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ คือ

         ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการเพ่ือหาแนวทางแกปญหา 

ผูศึกษาไดดําเนินการแบงการดําเนินการออก

เปน 2 สวน ดังรายละเอียดตอไปน้ี

         1. การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิพ้ืนฐาน

ของนักเรียนรายบุคคล มีรูปแบบผลการเรียน

คลายคลึงกันอยู 3 กลุม คือ 1) กลุมท่ีมีผล

การเรียนไมผานเกณฑทุกรายวิชา 2) กลุมท่ีมี

ผลการเรียนสูงแตมีบางรายวิชาไมผานเกณฑ

และ 3) กลุมท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑและ

ไมผานเกณฑแตผลการเรียนอยูระดับต่ํา

        2. ขอมูลพฤติกรรมการเขาช้ันเรียน มี

รูปแบบอยู 2 รูปแบบ คือ 1) กลุมท่ีมีเวลา

เรียนมากกวารอยละ 80 และ 2) กลุมท่ีมี

เวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 (มส.)   

        3. ขอมูลผลการแขงขัน การรวม

กิจกรรม พบวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม

ผานเกณฑในบางรายวิชา แตเปนนักเรียน

ท่ีมีความรู ความสามรถ ซ่ึงดูไดจากรางวัลท่ีนักเรียนเขารวมการแขงขัน จากการวิเคราะหขอมูลผลการเรียนพ้ืนฐาน

ของนักเรียนรายบุคคล จะพบวา การดําเนินการจะตองแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมชวยเหลือ 2) กลุมสงเสริม

งานวัดผลและผูบริหาร ไดกําหนดใหใชผลลัพธของความถนัด ความชอบ ความรู ความสามารถของนักเรียนท่ีไดไป

ศึกษา เรียนรู รวมกิจกรรม รวมการแขงขัน หรืออ่ืน ๆ ในทุกรูปแบบกิจกรรม มาใชในการเทียบโอนคะแนนเพ่ือให

นักเรียนไดใชผลการเทียบโอนน้ีไปปรับเทียบเพ่ิมคะแนนในรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมผานเกณฑท่ีปรับเพ่ิมสูงข้ึน

หรือใชกับรายวิชาท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑเพ่ือเพ่ิมผลการเรียนใหสูงข้ึน  
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ระดับ ผลการเขงขัน การเทียบคะแนน

ระดับชาติหรือสูงกวา 

(แขงมากกวา 1 ภูมิภาค)

  

ชนะเลิศ เทียบไดสูงสุด 10 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสูงสุด 9 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสูงสุด 8 คะแนน

ระดับเหรียญทอง เทียบไดสูงสุด 7 คะแนน

ชมเชยหรือเขารวมหรือระดับเหรียญอ่ืนๆ เทียบไดสูงสุด 5 คะแนน

ระดับภูมิภาค

(แขงมากกวา 1 จังหวัด)

ชนะเลิศ เทียบไดสูงสุด 8 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสูงสุด 7 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสูงสุด 6 คะแนน

ระดับเหรียญทอง เทียบไดสูงสุด 5 คะแนน

ชมเชยหรือเขารวมหรือระดับเหรียญอ่ืนๆ เทียบไดสูงสุด 4 คะแนน

  ระดับจังหวัด

  

ชนะเลิศ เทียบไดสูงสุด 6 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 1 เทียบไดสูงสุด 5 คะแนน

รองชนะเลิศ อันดับ 2 เทียบไดสูงสุด 4 คะแนน

ระดับเหรียญทอง เทียบไดสูงสุด 3 คะแนน

ชมเชยหรือเขารวมหรือระดับเหรียญอ่ืนๆ เทียบไดสูงสุด 2 คะแนน

ระดับโรงเรียน
ชนะเลิศ เทียบไดสูงสุด 3 คะแนน

รางวัลอ่ืน ๆ เทียบไดสูงสุด 2 คะแนน

ระดับ จํานวนช่ัวโมงการอบรม การเทียบคะแนน

หนวยงานภายนอก
ช่ัวโมงการอบรม 6 ช่ัวโมงข้ึนไป เทียบไดสูงสุด 5 คะแนน

ช่ัวโมงการอบรมนอยกวา 6 ช่ัวโมง เทียบไดสูงสุด 3 คะแนน

ภายในโรงเรียน
ช่ัวโมงการอบรม 6 ช่ัวโมงข้ึนไป เทียบไดสูงสุด 3 คะแนน

ช่ัวโมงการอบรมนอยกวา 6 ช่ัวโมง เทียบไดสูงสุด 2 คะแนน

         ระยะท่ี 2 การกําหนดเกณฑการเทียบคะแนน การใชงานคะแนนและการพัฒนาระบบการเทียบ

คะแนน ไดดําเนินการแบงการดําเนินการออกเปน 2 สวน คือ 1) การกําหนดเกณฑการเทียบคะแนน 

การเขารวมกิจกรรม การอบรม การเรียนรู การพัฒนาตนเอง
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     2.2 หนาสําหรับ Admin (ผูดูแลระบบ/ผูอนุมัติ) ซ่ึงจะมีหนายอย ไดแกหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ (ขอมูล

พ้ืนฐาน/รายการท่ีขออนุมัติ) หนารายการคําขอท่ียังไมไดตรวจสอบ หนารายช่ือนักเรียน (เพ่ิมรายบุคคลหรือ

จาก Excel/แกไข/ลบ) หนาเพ่ิมขอมูลแนะนําแหลงเรียนรู อบรม พัฒนา หรือกิจกรรม หนาสรุปรายงาน

รายการท่ีอนุมัติ และหนาเง่ือนไขและขอตกลง ขอกําหนดในการอนุมัติเทียบคะแนน

2. ผลการศึกษาและพัฒนาระบบการเทียบคะแนน พัฒนาไดพัฒนาระบบออกเปน 2 สวนหลัก คือ สวนของ

User (นักเรียนและผูปกครอง) สวนของ Admin (สวนของผูดูแลระบบและครูท่ีรับผิดชอบ) 

     2.1 หนาสําหรับ User (นักเรียน) ซ่ึงจะมีหนายอย ไดแก หนาหลักสําหรับนักเรียน (ขอมูลพ้ืนฐาน/รายการ

ท่ีขออนุมัติ) หนาแบบสงคํารองขออนุมัติเทียบเพ่ิมคะแนน หนาพิมพขอหนังสือรับรองการเทียบคะแนน  

หนาแนะนําแหลงเรียนรู อบรม พัฒนาทักษะ หรือรวมกิจกรรม และหนาเง่ือนไขและขอตกลง
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         ระยะท่ี 3 การใชงานและตรวจสอบประสิทธิภาพ ผูศึกษาขอนําเสนอผลการประเมินและการตรวจ

สอบคุณภาพท้ังหมดเปน 3 ประเด็น คือ 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ินักเรียน 

         จะพบวาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566) และหลัง

(ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566) การใชงานระบบเทียบโอนคะแนนการเรียนรูแบบ “Anywhere Anytime”

เพ่ือชวยเหลือและสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลการเรียนเฉล่ียสูงข้ึน 0.245 (รอยละ 9.051) จํานวนผล

การเรียนไมผานเกณฑท้ังหมดลดลง 102 ผลการเรียน (รอยละ 38.636) 

        พบวาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566) และหลัง (ภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566) การใชงานระบบการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนรายกลุม จะเห็น

ไดวามีการปรับสูงข้ึนท้ังกลุมชวยเหลือ และกลุมสงเสริม 

         2. ผลการนําผลการเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรูไปใชงาน พบวามีจํานวนคุณครูนําผลการเทียบโอน

คะแนนผลการเรียนรูไปในการเพ่ิมคะแนนใหกับนักเรียนเปนจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนครู

ท่ีสอนท้ังหมด ซ่ึงมีคะแนนท่ีถูกใชไปเปนจํานวน 623 คะแนน หรือมีมากกวา 35 รหัสวิชา

         3. ผลการประเมินความพึงพอใจการใชงานระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรู โดยใชแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการใชงานระบบจากนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชงานระบบ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6

จํานวน 40 คน พบวา ความพึงพอใจในภาพรวมอยูท่ีระดับมาก (4.29) หากพิจารณารายดาน พบวา 

1) ดานเน้ือหาท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ ประโยชนตอการเรียนหรือการทํางานอยูระดับมากท่ีสุด (4.52) 

2) ดานการออกแบบ ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ ความเหมาะสมของรูปแบบรายงานอยูระดับปานกลาง (4.34) 

3) ดานการใชบริการท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ ความพึงพอใจของการใชบริการในภาพรวมอยูระดับมาก (4.44)

4) ดานการนําไปใชงาน ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือขอมูลมีประโยชนตอการนําไปใชตอยอดอยูระดับมาก (4.44) 
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บทสรุป
         การพัฒนาระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรูดวยตนเอง เปนระบบท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือชวยเหลือนักเรียน

ท่ีมีผลการเรียนไมผานเกณฑและผลการเรียนต่ําและสงเสริมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑใหมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง

ข้ึนโดยอาศัยความถนัด ความชอบ ความรู ความสามารถในดานเฉพาะของนักเรียนแตละบุคคล โดยจําเปนอยาง

มากท่ีตองไดรับความรวมมือจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินการในคร้ังน้ีสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ

ประสบความสําเร็จได ดังน้ี  1) ผูบริหาร และคณะครูทุกทานท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการตามข้ันตอน

ต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการ การดําเนินการตามกระบวนการ ดําเนินการขับเคล่ือน รวมท้ังชวยติดตาม สงเสริม 

และเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความถนัด ความชอบ ความรู ความสามารถในดานเฉพาะของนักเรียนแตละบุคคล

มาเปนสวนหน่ึงการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล หากไมไดรับความรวมมือ คงเปนการยากท่ี

จะประสบผลสําเร็จและ ระบบและผลคะแนนการเทียบโอนอาจจะไมไดใชงานตามวัตถุประสงค 2) นักเรียนเปน

สวนสําคัญในการดําเนินการ การขับเคล่ือนและใหความสําคัญและสนใจในการใชงานระบบเทียบโอนคะแนนผล

การเรียนรูดวยตนเอง เพราะหากขาดผูงานแลวระบบใดก็คงไมมีความหมาย และไมสามารถดําเนินการไดตาม

วัตถุประสงค

         ขอสรุปท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ ทําใหไดขอสรุป 3 ประการดวยกัน คือ 

1) จากกระบวนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือนํามาใชในการศึกษาและพัฒนาระบบ ขอมูลและสารสนเทศของนักเรียน

จากระบบ SGS และสารสนเทศของโรงเรียนน้ันเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคามากกวาการจัดทําเพ่ือจัดเก็บไวเทาน้ัน

และจะมีประโยชนอยางมาก หากนําขอมูลเหลาน้ันมาเขาสูกระบวนการวิเคราะห สังเคราะหอยางจริงจังและเปน

ระบบเพ่ือคนหาสารสนเทศเปาหมายท่ีตองการเพ่ือใชในการแกปญหาหรือสงเสริม อยางเชนในงานการศึกษาใน

คร้ังน้ีก็เกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลและสารสนเทศ มาใชในการวิเคราะหหาแนวทางการแกไขและ

สงเสริม 2) จากประสิทธิผลของการใชงานระบบ ซ่ึงจะเห็นวาผลการเรียนท่ีไมผานเกณฑท่ีแทจริง(0 และ มส) น้ัน

มีการปรับจํานวนท่ีลดลงอยางเห็นไดชัด แสดงใหเห็นวาหากนักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหสอดคลองกับ

ความสามารถนักเรียนก็สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และแสดงใหเห็นวาการใชผลสะทอน

(Feedback) มาวิเคราะหสังเคราะหมีความสําคัญและจําเปนอยางมากในการพัฒนาทุกเร่ือง และ 3) การดําเนิน

การ ไดขอสรุปท่ีสําคัญไมแพกันน้ันคือ “ความรวมมือ” ความรวมมือจากทุกฝายมีความสําคัญอยางมากกับการ

ดําเนินการในเร่ืองใดๆ ซ่ึงจากการดําเนินการในคร้ังน้ีประสบผลสําเร็จไดเพราะไดรับความรวมมือท้ังจากผูบริหาร

คณะครู และนักเรียน ไดใหความสําคัญและเห็นประโยชนจากงานในคร้ังน้ีจริง
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         จากการพัฒนาระบบเทียบโอนคะแนนผลการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน

ไมผานเกณฑและผลการเรียนต่ําและสงเสริมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑใหมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน

 ทุกกระบวนการมีความสําคัญอยางมาก จะเห็นไดชัดเจนอยู 2 ประการ คือ 1) กระบวนการวิเคราะหสารสนเทศ

และกําหนดแนวทางการแกปญหา ซ่ึงขอมูลและสารสนเทศท้ังหมดน้ันทุกโรงเรียนมีอยูแลว

 แตท่ีสําคัญคือ การใหความสําคัญและการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูลยอน

กลับของนักเรียนท่ีอยูในรูปแบบผลสัมฤทธ์ิ มาใชในการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

สูงสุดแกนักเรียน และ 2) กระบวนการดําเนินงาน ซ่ึงส่ิงสําคัญท่ีไดรับคือความรวมมือจากทุกฝายและเห็นความ

สําคัญและประโยชนสูงสุดของการพัฒนานักเรียน

        การศึกษาในคร้ังน้ีไดมีการเผยแพรผลงาน รางวัล และการไดรับเชิญเปนวิทยากรดังน้ี

 การเผยแพรผลงานทาง

เว็บไซตครูบานนอกดอทคอม

และเว็บไซตวิชาการดอทเน็ต 

    รางวัลสถานศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

ดานการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

(Assessment for Learning) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน

   - วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนําในการขับ

เคล่ือนการนําผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

(Assessment for Learning) 

จัดโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน

   - วิทยากรการประชุมครู ในการพัฒนากระบวนการวัดและประเมิน

ผลของครูในศตวรรษท่ี 21 ไดบรรยายในหัวขอ “การพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนโดยใชการวัดและการประเมินผลแนวใหม” 

จัดโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน
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